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PALAVRA DA 
DIRETORIA

Prezado Participante,

É com imensa satisfação que levamos ao seu 

conhecimento o nosso Relatório Anual referente 

ao ano de 2021 queremos com isso estar muito 

mais próximo de você, que é a razão de ser do 

Albaprev.

O Relatório Anual, mais do que um informativo 

de todas as ações adotadas durante o ano de 2021, 

é uma forma transparente de demonstrarmos 

como administramos o seu Fundo de Previdência 

e o resultado obtido.

Destacamos que ao completarmos 17 anos, 

o nosso Patrimônio de Cobertura do plano em 

dezembro de 2021, chegou a R$ 91.862.193,13.

Os nossos investimentos norteados pela 

Política de Investimentos aprovada pelo 

Conselho Deliberativo, sempre tiveram foco de 

caráter conservador, ou seja, em Renda Fixa, que 

efetivamente é uma operação de menor risco.
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PANORAMA INSTITUCIONAL

01 
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O Albaprev INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 

COMPLEMENTAR DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA 

BAHIA é o Fundo de Pensão criado em 2005 pela 

Assembleia Legislativa do Estado da Bahia – ALBA 

para proporcionar aos servidores e parlamentares 

uma renda suplementar àquela oferecida pela 

previdência oficial.

Com  dezessete  anos  de experiência em 

previdência, o Albaprev consolida-se no mercado 

através de uma postura ética, transparente, 

responsável e eficaz.  Com uma estrutura de 

governança voltada para a segurança do Plano, 

trabalha permanentemente para criar laços de 

confiança e credibilidade com seus Participantes, 

Assistidos e stakeholders. 

O Albaprev oferece um Plano de Benefícios 

patrocinado na modalidade de Contribuição Definida, 

em que a Patrocinadora contribui para o Participante 

na mesma proporção da contribuição regular básica 

que ele faz para o Plano. Isto, por si só, já garante 

uma rentabilidade de 100% sobre a contribuição 

básica e se configura como um dos principais 

diferenciais competitivos, juntamente com os 

resultados financeiros (rentabilidade) e com os custos 

administrativos reduzidos, em função de ser uma 

Entidade Fechada de Previdência Complementar, ou 

seja, sem finalidade lucrativa.

Patrocinador é a empresa ou grupo de empresas, 

União, os Estados, o DF, os municípios, suas 

autarquias, fundações, sociedades de economia 

mista e outras entidades públicas que instituem para 

seus empregados ou servidores, plano de benefícios 

de caráter previdenciário, por intermédio de entidade 

fechada de previdência complementar.

 

No caso do Albaprev e do Plano Albaprev, a 

Patrocinadora é a Assembleia Legislativa do Estado 

da Bahia – ALBA, que foi quem instituiu esta entidade 

e o plano de benefícios.

 

A Patrocinadora efetua, em contrapartida com o 

participante, contribuições (contribuição benefício 

de risco, conforme regulamento) para assegurar os 

benefícios garantidos pelo plano.

APRESENTAÇÃO PATROCINADOR
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PATROCINADOR 1.1 ÓRGÃOS ESTATUTÁRIOS

O Albaprev possui órgãos de gestão e de controle com distintos papéis, definidos no estatuto. Esses 

órgãos são: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Paulo Sérgio de S. B. Câmara Presidente - Patrocinador

Júlio Eloy P. Neto Suplente

Carlos Ricardo Gaban Membro - Patrocinador

Tatiana Alves Carvalho Suplente

Samuel Santana Couto Júnior Membro – Patrocinador

João Vitor de Castro Lino Bonfim Suplente

Clovis Meira Ferraz Membro – Participante

Aldenira da C. Soares de Sena Suplente

Adolfo Emanuel Menezes Presidente - Participante

Robson José C. Sousa Suplente

Ivana Teixeira Bastos Membro - Participante

Hugo Leonardo Carneiro Merces Suplente

Marilu Dias de Lima Membro - Patrocinador

Maria Rosa Camurugy Rocha Suplente

Roberto Carlos  Almeida Leal Membro - Patrocinador

Pedro Paulo Tavares B. de M. e Silva Suplente

José Aloísio Neves Dórea Diretor Presidente / Benefícios

Onildo Carvalho Lustosa Diretor de Administração e Investimentos

DIRETORIA EXECUTIVA

CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO FISCAL

Com mandato de 4 anos, eleitos em assembleia geral ordinária realizada no dia 26 de maio de 2021.

Com mandato de 4 anos, eleitos em assembleia geral ordinária realizada no dia 26 de maio de 2021.
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1.2 ORGANOGRAMA

Conselho
Deliberativo

Diretoria
Executiva

Conselho
Fiscal

Parcerias
Estratégicas

Área
Seguridade

Área Adm-
Finaceira

Área 
Investimentos

Diretor Presidente
Diretor Benefícios
Diretor Investimentos
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GERAÇÃO DE VALOR

02 
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Administrar de forma sustentável Planos de Benefícios 

Previdenciários aos seus participantes e beneficiários, 

buscando colaborar com um futuro seguro e com a 

qualidade de vida.

MISSÃO

VALORES

Ética - É um conjunto de fatores responsáveis pela formação de uma 

consciência. Estes fatores são: HONESTIDADE; RESPONSABILIDADE; 

SERIEDADE E COMPETÊNCIA, dente outros.

Transparência - É uma qualidade que impede a ocultação de qualquer 

vantagem, fazendo com que o processo tenha limpidez e clareza.

Eficiência – Consiste em uma melhora continuada em busca do 

atingimento dos resultados.

Eficácia – Consiste em medir os resultados alcançados ou o 

atingimento das metas e objetivos.

Responsabilidade - É fazer com que as obrigações sejam executadas 

sempre com COMPETÊNCIA, QUALIDADE E SEGURANÇA.
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2.1 NOSSOS DESTAQUES

ELEIÇÕES PARA CONSELHOS 
DELIBERATIVO E FISCAL

SIMULAÇÃO DE BENEFÍCIOS

Em 07 de julho de 2021, ocorreu as eleições para 

os Conselhos Deliberativo e Fiscal do Albaprev, 

realizado em Assembleia Geral Ordinária.

 Os eleitos terão um cumprimento de mandato de 

4 anos. Os representantes da Patrocinadora foram 

indicados pelo Presidente da Assembleia Legislativa 

do Estado da Bahia, em conformidade com o Estatuto.

O Albaprev disponibilizou em seu site o simulador 

de benefícios. Agora você pode planejar o seu futuro 

de forma rápida e prática, simulando inclusive aportes 

esporádicos ou um % do seu salário.

Clique aqui e faça sua simulação.

http://albaprev.com.br/simulador-de-beneficio/
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COMUNICAÇÃO E 
RELACIONAMENTO

A transparência é o principal objetivo da comunicação 

e do relacionamento entre o Albaprev e todos os seus 

públicos. Nesse sentido, em 2021 foram realizadas iniciativas 

para melhorar ainda mais o nosso site, bem como trazer 

comodidade aos Participantes e Assistidos. 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

Para os participantes do Albaprev é possível 

acessar através da área restrita informações como 

Extrato de conta individual, informe de rendimento 

para fins do imposto de Renda, folha de benefícios 

mês a mês.

Clique aqui e acesse
suas informações.

FALE CONOSCO
ENDEREÇO
Assembleia Legislativa da Bahia
1ª Avenida, nº 130
CAB, Salvador, Bahia
CEP: 41.745-001

E-MAIL
albaprev@albaprev.com.br

HORÁRIO ATENDIMENTO
Segunda a Quinta-Feira: 9h – 17h

Sexta: 9h – 12h

TELEFONE
(71) 3115-5437

https://albaprev.dataa.com.br/Albaprev/CadSenhaParticipante.do?action=efetuaLogin
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VISÃO PREVIDENCIÁRIA
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TOTAL PARTICIPANTES

Ativos 146

Assistidos 13

Remidos BPD 62

Autopatrocínio 0

Total de Participantes 221

*Dados referentes ao encerramento do exercício, em 31/12/2021

Ocorreram 3 Resgates ao longo do exercício de 2021, totalizando o valor de R$ 1.043.130,80

Benefícios de Aposentadoria e Pensão pagos de janeiro a Dezembro do ano de 2021.

BENEFÍCIOS E INSTITUTOS
BENEFÍCIOS DE PRESTAÇÃO CONTINUADA PAGOS NO ANO DE 2021 

8
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Benefícios de prestação continuada pagos no ano de 2021 

Valor bruto da folha Quantidade de assistidos
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RAIO X DOS INVESTIMENTOS

05 
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COMPARATIVO DE RENTABILIDADE (ANO)

RENTABILIDADE DE EMPRÉSTIMOS
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PLANO DE BENEFÍCIOS

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA

5.1 INVESTIMENTOS 
POR SEGMENTO DE 
APLICAÇÃO 

Conforme a Política de investimentos aprovada 

pelo conselho deliberativo em 17 de novembro 

de 2021, o Albaprev aplica os investimentos nos 

segmentos de Renda Fixa e Operações com 

participantes.

Abaixo rentabilidade auferida por Plano e 

segmento de aplicação nos últimos cinco anos.

SEGMENTOS DE 
APLICAÇÃO

2017 2018 2019 2020 2021* ACUM. Ret. Espe-
rado 2022

Renda Fixa 9,62% 6,31% 5,80% 2,33% 2,61% 29,46% 11,39%

Operação com 
Participantes

16,46% 10,30% 13,48% 5,68% 14,53% 76,43%  8,55%

Consolidado 10,20% 6,31% 5,90% 2,36% 2,78% 30,52% 19,94%

SEGMENTOS DE 
APLICAÇÃO

2017 2018 2019 2020 2021* ACUM. Ret. Espe-
rado 2022

Renda Fixa 9,62% 6,31% 5,80% 2,33% 2,99% 29,94% 11,39%

Consolidado 9,62% 6,31% 5,80% 2,33% 2,99% 29,94% 11,39%

*Acumulado até set/2021

*Acumulado até set/2021
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1 MACRO ALOCAÇÃO, ÍNDICES DE 
REFERÊNCIA E METAS DE RENTABILIDADE

A Albaprev, com auxílio de uma consultoria de 

investimentos independente, elaborou estudo 

técnico para subsidiar a macroalocação por classe 

de ativos, a seguir apresentada, respeitando as 

PLANO DE BENEFÍCIOS

SEGMENTOS 
DE APLICAÇÃO

ÍNDICES DE 
REFERÊNCIA

METAS DE 
RENTABILIDADE

LIMITE 
LEGAL

LIMITES

INFERIOR OBJETIVO SUPERIOR

Renda Fixa
85% CDI + 15% 

IMA-B 5 

85,0% Selic + 
15,0% (IPCA + 

5,0% a.a.)
100,0% 85,0% 90% 100,0%

Operações com 
Participantes

INPC + 3,60% IPCA + 3,6% a.a. 15,0% 0% 10% 15%

Plano
77% CDI + 13% 
IMA-B 5 + 10% 
(INPC + 3,60%

76,5% Selic + 
13,5% (IPCA + 

5,0% a.a.) + 10,0% 
(IPCA + 3,6% a.a.)

- - -

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

SEGMENTOS 
DE APLICAÇÃO

ÍNDICES DE 
REFERÊNCIA

METAS DE 
RENTABILIDADE

LIMITE 
LEGAL

LIMITES

INFERIOR OBJETIVO SUPERIOR

Renda Fixa
85% CDI + 15% 

IMA-B 5

85,0% Selic + 
15,0% (IPCA + 

5,0% a.a.)
100,0% 85,0% 90% 100,0%

Plano
85% CDI + 15% 

IMA-B 5

85,0% Selic + 
15,0% (IPCA + 

5,0% a.a.)
- - -

características do Plano de Benefícios e a preferência 

pela manutenção de um patamar baixo de risco de 

mercado no portfólio do plano.
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A alocação objetivo foi definida considerando as 

restrições do Albaprev, o cenário macroeconômico 

e as expectativas de mercado vigentes quando da 

elaboração desta Política de Investimentos, tendo 

Fonte: Cenário Focus de 05 de novembro de 2021 - Banco Central do Brasil.

Índice
Ano

2022 2023 2024 2025 2026

Juros real 6,85% 3,89% 3,00% 3,00% 3,00%

Var. Cambia 1,81% 0,18% 1,42% 1,22% 0,00%

PTAX 5,64 5,65 5,73 5,80 5,80

Selic 11,63% 7,75% 6,50% 6,50% 6,50%

IPCA 4,78% 3,86% 3,50% 3,50% 3,50%

INPC 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

PIB    1,00% 2,00% 2,05% 2,00% 2,00%

Em 2021 o ano se iniciou com uma acomodação 

dos mercados de risco globais após a forte euforia 

do final de 2020. 

Após o choque inicial da crise, os mercados se 

recuperaram fortemente como consequência da 

redução extraordinária de juros e dos auxílios fiscais. 

É importante observar que alguns setores acabaram 

se beneficiando bastante do contexto da pandemia 

dado que houve um deslocamento da demanda 

de serviços por bens em função das restrições à 

circulação de pessoas. Adicionalmente, a demanda 

por bens foi afetada pelos auxílios, que são revertidos 

diretamente em consumo pela parcela de menor 

renda da sociedade. Ao mesmo tempo, do ponto de 

vista dos mercados, as empresas que estavam mais 

bem preparadas gozaram de ampla vantagem na 

situação. Ocorreram diversos casos em que empresas 

de setores beneficiados mais do que duplicaram 

seus lucros. Esta recuperação do ano passado não 

permitiu voltar aos patamares pré-crise, porém os 

números indicavam uma tendência positiva. 

Este contexto resultou em pressões inflacionárias, 

vindas do lado da demanda pelos fatores 

mencionados, mas também da oferta, resultando em 

falta de componentes, insumos além de aumento 

de tempo e custos de frete. No segundo semestre 

de 2020 os números de inflação começaram a vir 

maiores do que o esperado. No entanto, esta alta de 

preços era vista como temporária dado que havia uma 

expectativa de redução da demanda com o fim dos 

auxílios, e de que haveria um reequilíbrio da oferta e 

da demanda nos setores mais afetados. É importante 

notar que tanto as pressões inflacionárias quanto 

a expectativa de que seriam temporárias foram 

por base as projeções divulgadas pelo Banco Central 

do Brasil, abaixo apresentadas. O Albaprev entende, 

portanto, que os resultados observados no futuro 

poderão ser significativamente diferentes.
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fenômenos globais. Também é importante destacar 

que, no Brasil, a crise política e os constantes riscos 

à estabilidade fiscal acentuaram a deterioração das 

expectativas. 

Isto pode ser visto pela evolução das expectativas 

da pesquisa Focus para as variáveis inflação e juros 

2021. A mediana da expectativa para o IPCA de 

2021 da pesquisa Focus de 06/01/2021 era 3,31%. 

Na última atualização (05/11/2021) a expectativa 

era 9,33%. Com relação à Selic, a mediana das 

expectativas para o final de 2021 no início do ano era 

3,25%, na última pesquisa a expectativa era de 9,25%. 

Esses números representam uma forte deterioração, 

mesmo perante países considerados emergentes. 

Este descolamento das expectativas foi determinado 

principalmente pelo fator político, mas em parte 

também é justificado pela evolução da inflação, que 

foi sendo revisada para cima recorrentemente ao 

longo do ano.

Os preços de ações e títulos locais reagiram a 

este cenário negativo. Tanto no mercado de renda 

variável quanto de juros, os preços dos ativos locais 

se descolaram dos observados em nossos pares no 

cenário global. 

Essa evolução acabou prejudicando também as 

expectativas para 2022. O IPCA esperado de 2022 é 

de 4,63%, mais de 100 bps acima da meta de 3,50% 

estabelecida pelo Conselho Monetário Nacional para 

2022. Ao final de 2022 o mercado espera Selic de 

11,00%. A forte revisão das expectativas de inflação e 

juros também resultou em revisão do crescimento. O 

PIB esperado para 2022 passou de 2,50% no início do 

ano para 1,00% na última revisão. 

Como pode ser observado, o cenário se mostra 

desafiador para 2022. Além de uma situação 

macroeconômica mais difícil, de baixo crescimento 

com inflação e juros altos, o ano terá eleições, o que 

deve resultar em volatilidade mais alta nos principais 

mercados. 

Neste cenário, a EFPC optou pela prudência com 

a manutenção de um portfólio com baixo risco de 

mercado e proteção contra um cenário de inflação 

pressionada.

2 METODOLOGIA E CRITÉRIOS 
PARA AVALIAÇÃO DOS RISCOS

•	 Mercado:

O risco de mercado é caracterizado pela 

possibilidade de variação dos preços dos ativos. O 

processo de gerenciamento e de controle do risco 

de mercado das carteiras dos Planos da Entidade é 

feito através da determinação e acompanhamento 

de limites de VaR.

SEGMENTOS 
DE 

APLICAÇÃO

MÉTRICA 
DE RISCO

LIMITE
HORIZONTE | 

INTERVALO DE 
CONFIANÇA

Renda Fixa
VAR 

Paramétrico
1,0%

21 DIAS ÚTEIS | 
95%
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•	 Operacional:

A Entidade registra eventuais perdas operacionais 

incorridas, realiza avaliações periódicas de suas 

atividades e processos, identificando os riscos 

inerentes e a efetividade dos controles praticados 

e quando necessário implanta planos de ação 

para mitigar os riscos identificados e aprimorar 

os controles, mecanismo que resulta em menor 

exposição a riscos.

•	 Crédito: 

Para o controle e avaliação do risco de crédito, a 

Entidade utiliza a classificação de risco de crédito das 

emissões não bancárias e bancárias das agências 

classificadoras de risco em funcionamento no país, 

anteriormente citadas. Se duas ou mais agências 

classificarem o mesmo papel, a Entidade adotará, 

para fins de classificação de risco de crédito, aquela 

mais conservadora.

•	 Liquidez: 

O gerenciamento do risco de liquidez será 

preocupação constante para a Entidade, e, como 

prudência, a mesma manterá um percentual 

confortável de seus recursos totais em ativos de 

liquidez imediata. Com a adoção dessa política, 

a Entidade elimina a possibilidade de que haja 

qualquer dificuldade em honrar seus compromissos 

previdenciais no curto prazo.

•	 Legal:

A administração e o acompanhamento do risco 

legal são efetuados pelo Albaprev e visam mensurar 

e quantificar a aderência das carteiras à legislação 

pertinente e à Política de Investimentos. Como forma 

de gerenciar o risco legal a Entidade, ainda, tem 

preocupação adicional com os contratos realizados 

junto a seus prestadores de serviços e, para tal, 

conta com o auxílio do departamento jurídico da 

Patrocinadora e de escritórios externos.

•	 Sistêmico:

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e 

avaliar o risco sistêmico, a Entidade procurará 

buscar informações no mercado que a auxiliem 

nesta avaliação e tomará todas as medidas cabíveis 

sempre que identificar sinais de alerta no mercado. 

Como forma de mitigar o risco sistêmico, o Albaprev 

procura diversificar seus investimentos em termos de 

classes de ativos e de emissores.
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O Albaprev, Sua Patrocinadora, Participantes 

e Assistidos, prezam muito pelos princípios de 

respeito ao meio ambiente, convívio social e boas 

práticas de governança. Portanto, recomenda-se a 

todos os contratados e prepostos observar e zelar 

por esses princípios. 

Os gestores de recursos devem observar 

esses princípios ao selecionar os investimentos, 

alocando-os, preferencialmente, em empresas 

3 RESPONSABILIDADE SOCIAL, 
AMBIENTAL E PRÁTICAS DE BOA 
GOVERNANÇA

que reconhecidamente incorporam elevados 

valores sociais e ambientais em suas atividades, 

além de adotarem altos padrões de governança 

corporativa e transparência em suas operações. 

Entretanto, a Entidade não irá impor qualquer limite 

de investimento que exija a observância de fatores 

de princípios ambientais, sociais e de governança, 

cabendo aos gestores a decisão.
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PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA

06 
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Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (DPGA) - Consolidada
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Em Reais)

31.12.21 31.12.20 Variação (%)

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 3.901.801,56 2.850.689,48 36,87

1. Custeio da Gestão Administrativa 845.990,42 2.575.018,09 -67,15

1.1. Receitas 845.990,42 2.575.018,09 -67,15

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 588.745,45 626.747,75 -6,06

Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 83.263,32 61.789,54 34,75

Receitas Diretas - 1.812.712,30 -100

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 173.981,65 73.768,50 135,85

2. Despesas Administrativas -1.538.021,67 -1.402.659,51 -9,65

2.1. Administração dos Planos Previdenciais -1.538.021,67 -1.402.659,51 -9,65

Pessoal e Encargos -1.053.337,38 -972.640,72 -8,3

Treinamentos/Congressos e Seminários -11.445,00 -7.358,56 -55,53

Viagens e Estadias -460,44 -430,31 -7

Serviços de Terceiros -439.284,80 -399.848,44 -9,86

Despesas Gerais -24.823,21 -12.957,11 -91,58

Depreciações e Amortizações -4.202,09 -4.549,37 7,63

Tributos -4.468,75 -4.875,00 8,33

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas -39.496,55 -119.738,38 67,01

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - -1.508,12 100

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-5) -731.527,80 1.051.112,08 -169,6

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) -731.527,80 1.051.112,08 -169,6

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8) 3.170.273,76 3.901.801,56 -18,75

As Notas Explicativas integram as Demonstrações Contábeis. 

O plano de benefícios do Albaprev não utiliza a taxa de administração 

sobre o custeio dos investimentos, somente sobre a administração 

dos empréstimos. A taxa de carregamento aplicada corresponde a 

1,5% sobre a base de contribuição.
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O Plano ALBAPREV, administrado pelo ALBAPREV 

- Instituto de Previdência Complementar da 

Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, 

apresentou, em

31/12/2021, resultado de equilíbrio técnico. 

Apurou-se uma Provisão Matemática de R$ 

91.862.193,12, sendo R$ 3.481.858,75 referentes à 

Provisão Matemática de Benefícios Concedidos e R$ 

88.380.334,37 referentes à Provisão Matemática de 

Benefícios a Conceder.

Por se tratar de plano de benefícios estruturado na 

modalidade Contribuição Definida (CD), tanto na fase 

de capitalização como na fase de percepção dos 

benefícios, a

obrigação do Plano ALBAPREV para com os seus 

participantes e assistidos está limitada ao saldo de 

Conta Individual, conforme formulação constante em 

Nota Técnica Atuarial vigente, justificando-se assim 

tal equilíbrio técnico.

Desta forma, atesta-se atuarialmente que as 

informações constantes neste parecer foram 

devidamente avaliadas e refletem as bases cadastrais, 

bem como as informações contábeis fornecidas pelo 

ALBAPREV referentes à data-base 31/12/2021.

A rentabilidade auferida pelos recursos do plano 

em 2021, considerando-se as quotas vigentes em 

31/12/2020 e 31/12/2021, foi de 4,77%. 

Por fim, quanto ao Plano de Gestão Administrativa, 

verificou-se a sua sustentabilidade em 2021, porém 

informamos que foi constatada uma redução de 23,07% 

no exercício de 2021 em comparação ao ano anterior, 

em 31/12/2020 o Fundo Administrativo correspondia 

a R$ 3.901.801,56 e em 31/12/2021 observou-se o 

montante de R$ 3.170.273,76. Recomendamos que 

seja mantido o acompanhamento periódico do Plano 

de Gestão Administrativa de forma a garantir sua 

solvência de longo prazo.

Considerando-se todo o exposto no presente 

parecer, concluímos que o Plano de Benefícios 

Previdenciários da Assembleia Legislativa do 

Estado da Bahia – Plano ALBAPREV encontra-se em 

equilíbrio atuarial e financeiro.
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ATIVO 31.12.2021 31.12.2020 Var. %

DISPONÍVEL 1.324.694,23 751.811,35 76,2

REALIZÁVEL 96.666.596,81 88.048.797,94 9,79

Gestão Previdencial 573.425,35 4.003,49 14.223,14

Gestão Administrativa 718.247,24 667.058,02 7,67

Investimentos 95.374.924,22 87.377.736,43 9,15

Fundos de Investimentos 93.675.927,44 85.448.051,02 9,63

Operações com Participantes 1.698.996,78 1.929.685,41 -11,95

   IMOBILIZADO 20.545,76 24.747,85 -16,98

Imobilizado 20.545,76 24.747,85 -16,98

TOTAL DO ATIVO 98.011.836,80 88.825.357,14 10,34

BALANÇO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO
EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
(EM REAIS)
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PASSIVO 31.12.2021 31.12.2020 Var. %

EXIGÍVEL OPERACIONAL 255.389,99 470.570,15 -45,73

Gestão Previdencial 80.170,11 296.344,47 -72,95

Gestão Administrativa 175.219,88 172.873,59 1,36

Investimentos - 1.352,09 -100

EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 716.351,13 676.874,34 5,83

Gestão Administrativa 716.351,13 676.874,34 5,83

PATRIMÔNIO SOCIAL 97.040.095,68 87.677.912,65 10,68

       Patrimônio de Cobertura do Plano 91.862.193,13 81.899.406,50 12,16

     Provisões Matemáticas 91.862.193,13 81.899.406,50 12,16

    Benefícios Concedidos 3.481.858,75 3.269.790,28 6,49

  Benefícios a Conceder 88.380.334,38 78.629.616,22 12,4

        Fundos 5.177.902,55 5.778.506,15 -0,1

         Fundos Previdenciais 2.007.628,79 1.876.704,59 6,98

    Fundo Administrativo 3.170.273,76 3.901.801,56 -0,19

TOTAL DO PASSIVO 98.011.836,80 88.825.357,14 10,34
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DELIBERAÇÃO DO CONSELHO
E PARECERES

09 
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Clique nas imagens para 
acessar os documentos.

Manifestação Conselho 
Deliberativo

Relatório Bez AuditoresParecer do
Concelho Fiscal

http://albaprev.com.br/wp-content/uploads/2022/04/2021-PARECER-CONSELHO-FISCAL.pdf
http://albaprev.com.br/wp-content/uploads/2022/04/2021-MANIFESTAC%CC%A7A%CC%83O-CONSELHO-DELIBERATIVO.pdf
http://albaprev.com.br/wp-content/uploads/2022/04/2021-RELATO%CC%81RIO-BEZ-AUDITORES.pdf
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