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O ALBAPREV  (Instituto de Previdência Comple-
mentar da Assembleia Legislativa do Estado da 
Bahia) é o Fundo de Pensão criado em 2005 pela 
Assembleia Legislativa do Estado da Bahia – 
ALBA para proporcionar aos servidores e parla-
mentares uma renda suplementar àquela ofere-
cida pela previdência oficial.
Com doze anos de experiência em previdên-
cia, o ALBAPREV  consolida-se no mercado 
através de uma postura  ética, transparente, 
responsável  e eficaz.   Com uma  estrutura  de 
governança voltada para a segurança do Plano, 
trabalha permanentemente para criar laços 
de confiança e credibilidade com seus partici-
pantes, assistidos e stakeholders. 
O  ALBAPREV oferece um  Plano de Benefíci-
os  patrocinado  na modalidade de contribuição 
definida em que a patrocinadora  contribui 
para o participante  na mesma proporção da 
contribuição regular básica que ele faz para o 
Plano. Isto, por si só, já garante uma rentabili-
dade de 100% sobre a contribuição básica e se 
configura como um dos principais diferenciais 
competitivos, juntamente com os resultados 
financeiros (rentabilidade) e com os custos ad-
ministrativos reduzidos, em função de ser uma 
Entidade Fechada de Previdência Complemen-
tar, ou seja, sem finalidade lucrativa.



1 Gestão e Governança
da Entidade
Assegurando a Confiança do seu Plano
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1.1  Missão

Administrar de forma sustentável Planos de Benefícios Previdenciários aos seus Partici-
pantes e Beneficiários, buscando colaborar com um futuro seguro e com a qualidade de 
vida.

1.2 Valores

•	 Ética 
•	 Transparência 
•	 Eficácia e eficiência
•	 Responsabilidade 
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1.3 Organograma da Entidade

RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 
ALBAPREV 2017 
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RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 
ALBAPREV 2017 

José Aloísio Neves Dórea				    Diretor Presidente e de Benefícios

Onildo Carvalho Lustosa				    Diretor de Adm. e Investimentos

Adolfo Emanuel Monteiro de Menezes		  Presidente – Representante Patrocinador

Marcos Antônio Novais				    Suplente

Ângelo Mario Coronel de Azevedo Martins		  Membro – Representante Patrocinador

Adolfo Viana de Castro Neto				    Suplente

Roberto Carlos Almeida Leal	  			   Membro - Representante Patrocinador

Alex Lopes Da Silva					     Suplente

Clovis Ferraz						      Membro – Representante Participantes e Assistidos

Adilson Chaves da Silva 				    Suplente

Sandro de Oliveira Regis				    Membro – Representante Participantes e Assistidos

Marilu Dias de Lima					     Suplente

José Luciano Santos Ribeiro				    Membro – Representante Participantes e Assistidos

Maria Rosa Camurugy Rocha 				    Suplente

Luciano Simões de Casto Barbosa Filho		  Presidente – Representante Participantes e Assistidos

Tatiana Alves Carvalho				    Suplente

Luiz Augusto Gordiano de Moraes			   Membro - Patrocinador

Alex de Castro Lima					     Suplente

Carlos Geilson dos Santos Silva			   Membro - Patrocinador

Givaldo da Silva Lopes					    Suplente

Tom Passos de Araújo					    Membro - Patrocinador

Jorge Luiz Moreira de Araújo				    Suplente

 
1.4 MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

 
1.5 MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

 
1.6 MEMBROS DO CONSELHO FISCAL 
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O ano de 2017 foi de aperfeiçoamento para o ALBAPREV. Em parceria com a Data A Soluções em Previdência, 
o fundo vem desenvolvendo um projeto de implantação de ferramentas e melhorias da sua estrutura de gover-
nança, em atendimento ao órgão fiscalizador e ao interesse de seus dirigentes, participantes e assistidos. O ob-
jetivo deste trabalho é ampliar o nível de aderência às melhores práticas do mercado, priorizando a segurança, a 
transparência e eficiência na gestão de processos e recursos.

O projeto de Governança consiste em 5 módulos: políticas institucionais, gestão de riscos, processos, indicadores 
de desempenho e auditoria. Em 2017, os esforços estiveram voltados para o módulo de Políticas Institucionais, 
quando foram implantadas ferramentas e controles de gestão da Entidade, nos seus mais variados aspectos.

Destacam-se abaixo as principais entregas dentro dos temas trabalhados:

Comunicação com órgãos estatutários

•	 Instrução de Trabalho que trata da organização 
das reuniões realizadas junto aos órgãos esta-
tutários;

•	 Catalogação das atas;
•	 Registro e monitoramento das deliberações re-

alizadas.

Serviços terceirizados

•	 Normativo contendo regras e critérios para con-
tratação e avaliação de serviços terceirizados;

•	 Aplicação da primeira avaliação de prestadores 
de serviços, com base na metodologia criada;

Macroprocesso

•	 Normativo detalhando a interação dos proces-
sos da Entidade.

Organização funcional

•	 Normativo detalhando a estrutura funcional da En-
tidade.

Capacitação inicial e continuada

•	 Normativo de Capacitação Inicial e Continuada, com 
as diretrizes a serem aplicadas ao corpo funcional e 
diretivo da Entidade;

•	 Organização e envio à Previc dos processos de habi-
litação da Diretoria Executiva.

Indicadores (KPIs)

•	 Normativo e planilha de monitoramento de Indica-
dores de desempenho e monitoramento.

1.7 Projeto de Governança
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“Como representante máximo do Conselho de Ad-
ministração do ALBAPREV, acredito na Governança 
Corporativa como o pilar de sustentação da Enti-
dade. Em conjunto com os Conselhos, com a Dire-
toria e com a legislação vigente, este arcabouço de 
processos, normativos, políticas e regimentos reg-
ulam a maneira como a Entidade é administrada ou 
controlada. Nossa preocupação, como dirigentes, é 
conduzir as ações do ALBAPREV  em conformidade 
com o que há de mais moderno e seguro, pautados 
no respeito e focados em nosso objetivo principal 
de prover um benefício de renda complementar aos 
funcionários da Assembleia Legislativa do Estado 
da Bahia.”

Adolfo Menezes
Presidente do Conselho Deliberativo

 
 

“O projeto de Governança tem o propósito de adequar as 
ações da Entidade ao Guia de Melhores Práticas de Gov-
ernança elaborado pela Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar – Previc.  
O ALBAPREV  acredita que uma  boa estrutura de gov-
ernança permite uma administração mais clara, trans-
parente e segura, sempre em benefício de seus  par-
ticipantes  e  assistidos. Trabalhamos para conduzir a 
Entidade e o Plano de Benefícios através de uma gestão 
que prioriza a ética, o respeito e a equidade nos seus rel-
acionamentos.”

José Aloísio Neves Dórea
Diretor Presidente

Controle das obrigações legais

•	 Instrução de Trabalho para o controle das obri-
gações legais.

Regimento interno

•	 Minuta do Regimento Interno da Entidade.

Calendário geral de atividades

•	 Calendário Geral de Atividades, elaborado com 
base nas obrigações estatutárias, instruções de 
trabalho e normativos da Entidade, estruturan-

do o fluxo das atividades e seus respectivos prazos.

Comunicação com participantes

•	 Planilha de Controle das informações disponibiliza-
das no site da Entidade, em atendimento à legisla-
ção vigente e ao princípio da transparência.

Aspectos diversos

•	 Árvore de Processos;
•	 Normativo de emissão de documentos e controles;
•	 Lista Mestra de Documentos.

Os próximos módulos a serem trabalhados dentro do projeto de governança são: Processos, Gestão de Riscos e 
Auditoria.



RELATÓRIO ANUAL
ALBAPREV 2017 11VERSÃO COMPLETA

A íntegra do Estatuto pode ser visualizada no site da Entidade http://albaprev.com.br

Alterações Justificativa

Alteração do nome da Entidade 
De: Instituto de Previdência Complementar da Assembleia 
Legislativa do Estado da Bahia – ALBAPREV
Para: ALBAPREV  - Instituto de Previdência Complementar da 
Assembleia Legislativa do Estado da Bahia 

Alinhamento da nomenclatura da Entidade ao Cadastro 
Nacional de Pessoas Jurídicas

Ajustes gramaticais no texto Adequação do texto às regras do novo acordo 
ortográfico

Definição dos prazos de mandato dos conselhos e da 
diretoria executiva, bem como a recondução no caso de 
vacância

Atendimento à legislação vigente e aumento da clareza 
sobre o assunto

Ajuste na periodicidade das reuniões dos conselhos
Conselho Deliberativo: De mensal para trimestral
Conselho Fiscal: De bimestral para trimestral

Adequação da periodicidade das reuniões dos 
conselhos às necessidades e ao porte da Entidade

1.8 Alteração de Estatuto
e Regulamento

1.8.1 Alteração de Estatuto
 
A Entidade enviou à Previc em 30/11/2016 a proposta de Alteração de Estatuto. O processo de 
alteração do Estatuto percorreu o ano de 2017 e foi aprovado em 20/02/2018 com as seguin-
tes alterações: 
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1.8.2 Alteração de Regulamento

Foi aprovada pela Previc em 11/10/2017 a alteração do Regulamento do ALBAPREV. A síntese 
da alteração foi enviada à Previc em 15/12/2016 com as seguintes considerações:

A íntegra do Regulamento pode ser visualizada no site da Entidade http://albaprev.com.br

Alterações Justificativa

Alteração do nome da Entidade 
De: Instituto de Previdência Complementar da Assembleia 
Legislativa do Estado da Bahia – ALBAPREV
Para: ALBAPREV  - Instituto de Previdência Complementar da 
Assembleia Legislativa do Estado da Bahia 

Alinhamento da nomenclatura da Entidade ao 
Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas

Ajustes gramaticais no texto
Adequação do texto às regras do novo acordo 
ortográfico e conferência de maior clareza para 
entendimento do texto

Definição do início da vigência do Plano Atendimento à legislação vigente e conferência de 
maior clareza sobre o assunto

Definição da Contribuição de Benefício de Risco do 
Participante Autopatrocinado

Adequação ao disposto na resolução CGPC 
n°06/2003, em atendimento às exigências da Nota 
técnica N° 190/2017/PREVIC

Remoção do valor percentual da contribuição administrativa

Evitar que o Regulamento fique desatualizado, 
uma vez que o percentual poderá ser reavaliado 
anualmente, quando da aprovação do Plano de 
Custeio

Remoção dos prazos e alteração das informações necessárias 
para Portabilidade

Evitar que o Regulamento fique desatualizado, 
uma vez que a matéria é tratada em normativos 
específicos

Inclusão das informações necessárias para elaboração do 
termo de portabilidade

Atendimento à legislação vigente e conferência de 
maior clareza sobre o assunto



2. Investimentos
Cuidando do seu futuro
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A política de investimentos da Albaprev para o ano de 2017, foi aprovada pelo Conselho De-
liberativo em 29 de novembro de 2016 e não sofreu alteração em comparativo com a Política 
do ano de 2016. 
O ALBAPREV considera crucial adotar um plano de longo prazo que proveja diretrizes de 
rentabilidade e segurança dos seus recursos, por meio de um processo de investimento pru-
dente. 
O objetivo de investimento dos planos de benefícios do ALBAPREV é assegurar a segurança 
financeira dos recursos, considerando:

•	 Preservação de capital;
•	 Adequação e tolerância ao risco;
•	 Maximização do retorno;
•	 Liquidez compatível com as obrigações a pagar; e 
•	 Custos razoáveis de administração.

A entidade possui seus recursos garantidores investidos em cotas de fundos de investi-
mentos aplicados no Bradesco Fundo de Investimento Referenciado DI Premium (CNPJ 
03.399.411/0001-90) e no Caixa FIC Top Referenciado DI Longo Prazo (CNPJ 19.769.018/0001-
80), e em empréstimos a participantes, devidamente atualizados de acordo com a Resolução 
nº 01/2011 de 21/01/2011 aprovada pelo Conselho Deliberativo. Em 31 de dezembro esta rubri-
ca apresentava os seguintes saldos: 

Descrição 2017 2016

Investimentos 78.697 66.273

Fundos de Investimento 77.813 65.571

      Referenciado 77.813 65.571

            Bradesco Referenciado DI Premium 40.963 65.571

            Caixa FIC Top Referenciado DI Longo Prazo 36.849 -

Empréstimos e Financiamentos 884 702

Empréstimos 884 702
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O histórico de rentabilidade do Plano e sua respectiva carteira serviu de base para o cálcu-
lo das projeções futuras. O  ALBAPREV  apresentou as seguintes rentabilidades em 2015 e 
primeiro semestre de 2016, projetando a rentabilidade para o ano de 2017:

ALBAPREV

Plano/Segmento 2015 2016 2017

Plano 13,26 14,20 8,78

Renda Fixa 10,48 14,15 8,78

Empréstimos 19,99 17,73 8,78

PGA

Plano/Segmento 2015 2016 2017

Plano 10,48 14,15 8,78

Renda Fixa 10,48 14,15 8,78

*Rendimento dos empréstimos calculado pela TIR (Taxa interna de Retorno)
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Controlando o seu investimento

3. Contabilidade
do Plano

A contabilidade do ALBAPREV é elaborada respeitando a 
autonomia patrimonial do plano de benefícios, de forma 
a distinguir o Plano de Benefícios Previdenciais adminis-
trado pela Entidade e do Plano de Gestão Administrativa, 
com a finalidade de registrar e assegurar um conjunto de 
informações consistentes e transparentes.
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3.1 Demonstrações
Contábeis

Balanço Patrimonial

ATIVO 31/12/2017 31/12/2016 PASSIVO 31/12/2017 31/12/2016

Disponível 54 12 Exigível operacional 4.274 3.903

Realizável 79.065 66.610 Gestão Providencial 4.164 3.809

      Gestão Administrativa 368 337 Gestão Administrativa 110 94

      Investimentos 78.697 66.273 Exigível contingencial 360 327

      Fundos de Investimento 77.813 65.571 Gestão Administrativa 360 327

Empréstimos e Financiamentos 884 702 Patrimônio Social 74.514 62.410

Permanente 29 18 Patrimônio de Cobertura 
do Plano 71.948 59.868

Imobilizado 29 18 Provisões Matemáticas 71.948 59.868

    Benefícios Concedidos 1.598 2.195

      Benefícios a conceder 70.350 57.673

    Fundos 2.566 2.542

      Fundos Previdencias 1.313 1.009

    Fundos Administrativos 1.253 1.533

TOTAL DO ATIVO 79.148 66.640 TOTAL DO PASSIVO 79.148 66.640
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Demonstração da Mutação do Patrimônio Social

  DESCRIÇÃO 31/12/2017 31/12/2016 Variação %

  A) Patrimônio Social - Início do Exercício 62.410 52.204 19,55%

  1. Adições 14.506 15.613 -7,09%

(+) Contribuições Previdencias 6.985 6.998 -0,19%

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão 
Previdencial 6.814 7.800 -12,64%

(+) Receitas Administrativas 561 576 -2,60%

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão 
Administrativa 146 239 -38,91%

2. Destinações -2.402 -5.407 -55,58%

(-) Benefícios -1.415 -4.418 -67,97%

(-) Despesas Administrativas -954 -951 0,32%

(-) Constituição Líquida de Contingências Administrativas -33 -38 -13,16%

3. Acréscimo/Decréscimo No Patrimônio Social (1+2) 12.104 10.206 18,60%

(+/-) Provisões Matemáticas 12.080 9.891 22,13%

(+/-) Fundos Previdenciais 304 489 -37,83%

(+/-) Fundos Administrativos -280 -174 60,92%

  B) Patrimônio Social - Final do Exercício (A+3) 74.514 62.410 19,39%
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Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios

  DESCRIÇÃO 31/12/2017 31/12/2016 Variação %

 A) Ativo Líquido - Início do Exercício 60.877 50.497 20,56%

 1. Adições 14.337 15.357 -6,64%

(+) Contribuições 7.523 7.557 -0,45%

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão 
Previdencial 6.814 7.800 -12,64%

2. Destinações -1.953 -4.977 -60,76%

(-) Benefícios -1.415 -4.418 -67,97%

(-) Custeio Administrativo -538 -559 -3,76%

 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 12.384 10.380 19,31%

(+/-) Provisões Matemáticas 12.080 9.891 22,13%

(+/-) Fundos Previdenciais 304 489 -37,83%

B) Ativo Líquido - Final do Exercício (A+3) 73.261 60.877 20,34%

 C) Fundos não Previdenciais -280 -174 60,92%

(+/-) Fundos Administrativos -280 -174 60,92%
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Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios

DESCRIÇÃO 31/12/2017 31/12/2016 Variação %

1. Ativos 78.678 66.219 18,81%

Disponível 54 12 350,00%

Recebível 1.253 1.533 -18,26%

Investimento 77.372 64.674 19,63%

Fundos de Investimento 76.487 63.972 19,56%

Empréstimos e Financiamentos 884 702 25,93%

2. Obrigações 4.164 3.809 9,32%

Operacional 4.164 3.809 9,32%

3. Fundos não Previdências 1.253 1.533 -18,26%

Fundos Administrativos 1.253 1.533 -18,26%

4. Ativo Líquido (1-2-3) 73.261 60.877 20,34%

Provisões Matemáticas 71.948 59.868 20,18%

Fundos Previdências 1.313 1.009 30,13%
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Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (Consolidada)

  DESCRIÇÃO 31/12/2017 31/12/2016 Variação %

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 1.533 1.707 -10,19%

  1. Custeio da Gestão Administrativa 707 815 -13,25%

1.1. Receitas 707 815 -13,25%

  Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 538 559 -3,76%

Custeio Administrativo dos Investimentos 23 17 35,29%

  Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 146 239 -38,91%

2. Despesas Administrativas -954 -951 0,32%

  2.1. Administração Previdencial -954 -951 0,32%

Pessoal e Encargos -628 -634 -0,95%

  Treinamentos/Congressos e Seminários -11 -13 -15,38%

Viagens e Estadias -8 -18 -55,56%

  Serviços de Terceiros -267 -227 17,62%

Despesas Gerais -30 -53 -43,40%

  Depreciações e Amortizações -5 -1 400,00%

Tributos -5 -5 0,00%

  3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas -33 -38 -13,16%

4. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3) -280 -174 60,92%

  5. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) -280 -174 60,92%

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7) 1.253 1.533 -18,26%
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Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios

DESCRIÇÃO 31/12/2017 31/12/2016 Variação %

Provisões Técnicas (1+2+3+4) 77.425 64.686 19,69%

1. Provisões Matemáticas 71.948 59.868 20,18%

1.1. Benefícios Concedidos 1.598 2.195 -27,20%

Contribuição Definida 1.598 2.195 -27,20%

1.2. Benefícios a conceder 70.350 57.673 21,98%

Contribuição Definida 70.350 57.673 21,98%

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador 37.281 31.082 19,94%

Saldo de Contas - Parcela Participantes 33.069 26.591 24,36%

2. Fundos 1.313 1.009 30,13%

2.1. Fundos Previdenciais 1.313 1.009 30,13%

3. Exigível Operacional 4.164 3.809 9,32%

3.1. Gestão Previdencial 4.164 3.809 9,32%
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3.2 Pareceres e
Manifestações
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RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Opinião

Examinamos as demonstrações contábeis do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA – ALBAPREV  que compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro 
de 2017 e as respectivas demonstrações da mutação do patrimônio social, do ativo líquido, da mutação do ativo 
líquido, do plano de gestão administrativa e das obrigações atuariais do plano para o exercício findo naquela 
data, assim como o resumo das principais práticas contábeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os as-
pectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA AS-
SEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA – ALBAPREV, em 31 de dezembro de 2017, e o desempenho de 
suas operações para o exercício findo naquela data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil 
aplicáveis às Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar - CNPC.

3.2.1 Opinião dos Auditores
Independentes

Jaimir Biff
Contador CRC (SC) nº 017.155/O-7

Vox Auditores Independentes 

S/S CRC (SC) nº 008488/O-5 CVM nº 1195-9

Blumenau (SC), 02 de março de 2018.

Aos 
Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores do
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA – ALBAPREV 
/ Salvador – BA
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A Avaliação Atuarial com data-base em 31/12/2017 teve como finalidade apurar o resulta-
do financeiro-atuarial e dimensionar as Provisões Matemáticas, os Fundos Previdencias e o 
Patrimônio de Cobertura do Plano de Benefícios Previdenciários da Assembleia Legislativa 
do Estado da Bahia – Plano ALBAPREV, administrado pelo Instituto de Previdência Comple-
mentar da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia – ALBAPREV, bem como avaliar a ren-
tabilidade dos recursos garantidores das Provisões Matemáticas, os resultados do Plano de 
Gestão Administrativa da Entidade e apresentar as hipóteses adotadas na citada avaliação e 
que terão vigência a partir do exercício de 2018.

Hipóteses Atuariais

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuição Definida (CD), e a fór-
mula de cálculo dos benefícios não considerar a hipótese de taxa real de juros, nem de ex-
pectativa de vida, por vincular o valor do benefício exclusivamente ao prazo de recebimento 
ou percentual do benefício em relação ao saldo de conta individual, todos relativos a uma 
quantidade de quotas e ao valor do quota no mês de pagamento do benefício, vale ressaltar 
que as hipóteses atuariais não são utilizadas na metodologia de cálculo dos benefícios do 
Plano ALBAPREV, de forma que a Entidade fica dispensada de se manifestar a respeito des-
sas hipóteses.
O Plano ALBAPREV, portanto, não utiliza hipóteses atuariais, nem as que são comumente 
empregadas pelos planos de sua modalidade, para fins de cálculo e recálculos periódicos 
das rendas mensais.

Resultados Atuariais

O Plano ALBAPREV, administrado pelo Instituto de Previdência Complementar da Assem-
bleia Legislativa do Estado da Bahia – ALBAPREV, apresentou, em 31/12/2017, resultado 
de equilíbrio técnico.  Apurou-se uma Provisão Matemática de R$ 71.948.771,20, sendo R$ 
1.597.845,30 referentes à Provisão Matemática de Benefícios Concedidos e R$ 70.350.925,90 

3.2.2 Parecer Atuarial
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Altair Doerner Hoepers
Atuário MIBA 774

Data A Soluções em Previdência

Karoline Santos de Araújo
Atuária MIBA 2.274

Data A Soluções em Previdência

referentes à Provisão Matemática de Benefícios a Conceder.
Por se tratar de Plano de benefícios estruturado na modalidade Contribuição Definida (CD), 
tanto na fase de capitalização como na fase de percepção dos benefícios, a obrigação do 
Plano ALBAPREV  para com os seus participantes e assistidos está limitada ao saldo de Con-
ta Individual, conforme formulação constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justifican-
do-se assim tal equilíbrio técnico.
Desta forma, atesta-se atuarialmente que as informações constantes neste parecer foram 
devidamente avaliadas e refletem as bases cadastrais, bem como as informações contábeis 
fornecidas pelo ALBAPREV à data-base 31/12/2017.
A rentabilidade auferida pelos recursos do plano em 2017, considerando-se as quotas vigen-
tes em 31/12/2016 e 31/12/2017, foi de 10,20%.
Por fim, quanto ao Plano de Gestão Administrativa, verificou-se a sua sustentabilidade em 
2017, por conta da utilização das receitas administrativas e também de recursos acumulados 
anteriormente no Fundo Administrativo, quando necessário. Contudo, observou-se no exer-
cício de 2017 uma redução de 18,31% no Fundo Administrativo em relação ao ano de 2016, já 
que em 31/12/2016 correspondia a R$ 1.533.323,97 e apresentava em 31/12/2017 um montante 
de R$ 1.252.579,53.
Considerando-se todo o exposto no presente parecer, é o caso de concluir que o Plano de 
Benefícios Previdenciários da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia – Plano ALBAPREV  
encontra-se em equilíbrio atuarial e financeiro.

Florianópolis, 4 de abril de 2018.
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O Conselho Fiscal do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA ASSEMBLEIA 

LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA – ALBAPREV, no cumprimento de suas atribuições 

estatutárias, depois de terem examinado o Balanço Patrimonial Consolidado – BP, a 

Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS, a Demonstração da Mutação do 

Ativo Líquido – DMAL por Plano de Benefício Previdencial, a Demonstração do Ativo Líquido –

DAL por Plano de Benefício Previdencial, a Demonstração do Plano de Gestão Administrativa 

– DPGA (consolidada), a Demonstrações das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios – 

DPT, as Notas Explicativas das Demonstrações Contábeis Consolidadas, o Relatório de 

Avaliação Atuarial e o Parecer dos Auditores Independentes, todos relativos ao exercício de 

2017, manifestam a sua opinião que tais documentos merecem aprovação.

Salvador, 13 de março de 2018.

Luciano Simões de C. Barbosa Filho
Presidente do Conselho Fiscal

3.2.3 Parecer do Conselho Fiscal
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O Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA ASSEMBLEIA 

LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA – ALBAPREV, no cumprimento de suas atribuições 

estatutárias, depois de terem examinado o Balanço Patrimonial Consolidado – BP, a 

Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS, a Demonstração da Mutação do 

Ativo Líquido – DMAL por Plano de Benefício Previdencial, a Demonstração do Ativo Líquido – 

DAL por Plano de Benefício Previdencial, a Demonstração do Plano de Gestão Administrativa 

– DPGA (consolidada), a Demonstrações das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios – DPT, 

as Notas Explicativas das Demonstrações Contábeis Consolidadas, o Relatório de Avaliação 

Atuarial e o Parecer dos Auditores Independentes, e acatando o Parecer do Conselho Fiscal, 

todos relativos ao exercício de 2017, manifestam a sua opinião que tais documentos merecem 

aprovação.

Salvador, 14 de março de 2018.

Adolfo Emanuel M. de Menezes
Presidente do Conselho Deliberativo

3.2.4 Manifestação do Conselho  
Deliberativo com Aprovação das  
Demonstrações Contábeis
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4. Resultados
Previdenciários
Monitorando a Evolução do Seu Plano
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Com um aumento de 6,74% comparado ao exercício de 2016, a Entidade fechou o ano de 2017 
com 203 participantes contemplando as categorias: ativos, assistidos e pensionistas.

4.1 Evolução dos Participantes

Evolução do Número de Participantes e Pensionistas
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Dos participantes que ingressaram no plano durante o exercício de 2017, 43,75% se concen-
tra na faixa etária entre 36 e 45 anos. Se for considerado que os participantes esperam se 
aposentar em média aos 64 anos, tem-se que essa população de participantes permanecerá 
no plano por aproximadamente mais 19 anos, em média, pelo menos. 

Distribuição de Participantes por Faixa Etária
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Em decorrência do crescimento do número de participantes do Plano, o saldo individual 
médio apresentou um aumento de 16,15% em 2017.

Evolução do Número de Participantes Ativos X Saldo Individual Médio
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A evolução do Patrimônio de Cobertura do Plano ALBAPREV  desde o ano de 2013 até 2017 
apresentou um crescimento contínuo no valor nominal de um ano para outro, no período 
analisado. De 31/12/2016 para 31/12/2017, o percentual de crescimento do Patrimônio de Co-
bertura do Plano foi de 20,18%.

4.2 Evolução do Patrimônio
do Plano

Evolução do Patrimônio de Cobertura do Plano
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Distribuição das Provisões Matemáticas - 31/12/2017

O Gráfico aponta que as Provisões Matemáticas de Benefícios a Conceder acumulam 97,78% 
dos recursos destinados aos participantes do Plano. Esta informação pode servir para em-
basamento da Entidade na tomada de decisão quanto aos tipos de investimento para alo-
cação desses recursos. 

Beneficios a 
Conceder
97,78%

Benefícios 
Concedidos

2,22%

Beneficios a Conceder Benefícios Concedidos
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Em função da modalidade do Plano de Benefícios, é vedada a garantia de rentabilidade míni-
ma tanto na fase de capitalização quanto na de percepção de renda. Em 2017 os recursos do 
Plano alcançaram uma rentabilidade de 10,20%, comparada à uma rentabilidade de 14,20% 
em 2016. Já a variação do INPC acumulado foi de 1,94% em 2017 e de 6,58% em 2016. Assim 
como em 2016, a rentabilidade obtida pela Entidade em 2017 manteve-se acima do INPC, at-
ingindo 8,26 pontos percentuais a mais em relação ao índice de inflação.

4.3 Rentabilidade do Plano

14,20%

10,20%

6,58%

1,94%

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

12,00%

14,00%

16,00%

2016 2017

Rentabilidade INPC

Evolução da Rentabilidade do Plano



RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 
ALBAPREV 2017 36VERSÃO RESUMIDA

A partir do histórico das rentabilidades auferidas pelos recursos garantidores do Plano AL-
BAPREV, correspondente à evolução dos valores das quotas no período de janeiro de 2016 a 
dezembro de 2017, apurou-se uma rentabilidade acumulada de 25,84%. Uma análise detalha-
da por mês da curva de rentabilidade mostra que a mesma apresentou certa estabilidade ao 
longo do período analisado quando comparado ao Benchmark: INPC + 4% a.a.

Não foram identificados eventos de grande impacto financeiro para o Plano, como resgates 
e portabilidades de valor elevado.
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O Custeio Administrativo é utilizado para cobertura das despesas administrativas da gestão 
do Plano de Benefícios e da Entidade, que são custeadas pelos participantes ativos, par-
ticipantes assistidos e beneficiários.  A sustentabilidade do Plano de Gestão Administrati-
va da Entidade deve ser sempre analisada com relação ao Plano de Benefícios ALBAPREV. 
Para isso, foi utilizado o fluxo contábil de despesas e receitas administrativas relativas ao 
período de janeiro a dezembro de 2017. As movimentações financeiras do Plano contemplam 
as seguintes receitas: contribuições do patrocinador, contribuições dos participantes e as-
sistidos, resultado dos investimentos e outros recursos eventuais.

Observando-se o exercício de 2017, a receita administrativa média mensal correspondeu 
ao valor de R$ 58.932,15 e a despesa administrativa média mensal a R$ 82.327,52, de modo 
que a receita média foi inferior à despesa média em R$23.395,37. Nesta relação de corre-
spondência, verificou-se que ocorreu, no último ano, uma redução no Fundo Administrativo 
de 18,31%, que totalizada R$1.533.323,97 em 31/12/2016 e passou a ser de R$ 1.252.579,53 em 
31/12/2017.

4.4 Plano de Gestão
 Administrativa
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Evolução do Fundo Administrativo
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Por outro lado, em 2017 o PGA da Entidade teve uma rentabilidade acumulada de 10,54 %.

Tendo em vista os dados apresentados neste relatório, pode-se concluir que o Plano de 
Benefícios Previdenciários da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia – PLANO ALBA-
PREV  encontra-se em equilíbrio atuarial e financeiro.
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