
RELATÓ RIO  AN UAL 2025 SUMÁRIO

1

RELATÓRIO 
ANUAL 2025



RELATÓ RIO  AN UAL 2025 SUMÁRIO

2

PALAVRA DA DIRETORIA
Prezados Participantes,

É com grande satisfação que apresentamos o 

Relatório Anual de Informações referente ao ano 

de 2025, um reflexo do nosso compromisso com 

a transparência, a segurança e a solidez na gestão 

dos recursos de nossos participantes. Este relatório 

destaca os resultados obtidos, as estratégias 

implementadas e os projetos em andamento, 

demonstrando nosso comprometimento com a 

gestão eficiente e responsável dos recursos confiados 

a nós.

Ao longo dos nossos 20 anos de existência, 

priorizamos um atendimento próximo e acolhedor, 

garantindo que cada participante compreenda o 

verdadeiro impacto da previdência em sua vida. 

Mantemos, ainda, a redução da taxa de empréstimos 

conquistada em 2024 — benefício que segue vigente 

e reafirma nosso compromisso com condições mais 

justas e acessíveis para todos os Participantes.

Nosso Patrimônio de Cobertura do plano segue 

em crescimento, chegando a R$ 156.902.574,08 em 

dezembro de 2025. Os investimentos, guiados pela 

Política de Investimentos aprovada pelo Conselho 

Deliberativo, mantêm um perfil conservador, 

priorizando a Renda Fixa — estratégia que assegura 

menor risco e reforça a sustentabilidade do plano a 

longo prazo.

A confiança de cada Participante é o que nos motiva 

a seguir aprimorando nossos serviços, buscando 

sempre proporcionar tranquilidade e estabilidade para 

o futuro de todos. Agradecemos o apoio e a parceria 

de cada um que contribui para o sucesso do nosso 

fundo de previdência. Seguimos juntos, construindo 

um amanhã mais seguro.
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O ALBAPREV INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 

COMPLEMENTAR DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA 

BAHIA é o Fundo de Pensão criado em 2005 pela 

Assembleia Legislativa do Estado da Bahia – ALBA 

para proporcionar aos servidores e parlamentares uma 

renda suplementar àquela oferecida pela previdência 

oficial.

Com vinte anos de experiência em previdência, 

o ALBAPREV consolida-se no mercado através de 

uma postura ética, transparente, responsável e eficaz.  

Com uma estrutura de governança voltada para a 

segurança do Plano, trabalha permanentemente para 

criar laços de confiança e credibilidade com seus 

Participantes, Assistidos e stakeholders. 

O ALBAPREV oferece um Plano de Benefícios 

patrocinado na modalidade de Contribuição Definida, 

em que a Patrocinadora contribui para o Participante 

na mesma proporção da contribuição regular básica 

que ele faz para o Plano. Isto, por si só, já garante 

uma rentabilidade de 100% sobre a contribuição 

básica e se configura como um dos principais 

diferenciais competitivos, juntamente com os 

resultados financeiros (rentabilidade) e com os custos 

administrativos reduzidos, em função de ser uma 

Entidade Fechada de Previdência Complementar, ou 

seja, sem finalidade lucrativa.

Patrocinador é a empresa ou grupo de empresas, 

União, os Estados, o DF, os municípios, suas 

autarquias, fundações, sociedades de economia 

mista e outras entidades públicas que instituem para 

seus empregados ou servidores, plano de benefícios 

de caráter previdenciário, por intermédio de entidade 

fechada de previdência complementar.

No caso do Albaprev e do Plano ALBAPREV, a 

Patrocinadora é a Assembleia Legislativa do Estado 

da Bahia – ALBA, que foi quem instituiu esta entidade 

e o plano de benefícios.

A Patrocinadora efetua, em contrapartida com o 

participante, contribuições básicas regulares, que vão 

direto para poupança previdenciária do trabalhador, 

bem como contribuições de risco, conforme 

regulamento, que asseguram os benefícios garantidos 

pelo plano.

APRESENTAÇÃO PATROCINADOR
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1.1 ÓRGÃOS ESTATUTÁRIOS

O ALBAPREV possui órgãos de gestão e de controle com distintos papéis, definidos no estatuto. 

Esses órgãos são: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Com mandato de 4 anos, eleitos em assembleia geral ordinária realizada no dia 27 de maio de 2024, e 29 

de maio de 2025.

CONSELHO DELIBERATIVO

NOME DATA DA POSSE DATA FIM DO MANDATO TITULAR OU SUPLENTE

Adolfo Emanuel Menezes 01/06/2024 31/05/2027 Presidente - Titular

Marilu Dias de Lima 01/06/2025 31/05/2029 Titular

Ivana Teixeira Bastos 01/06/2024 31/05/2027 Titular

Robson Jose Coutinho Sousa 01/06/2025 31/05/2029 Suplente

Clovis Ferraz Meira 01/06/2025 31/05/2029 Suplente

Carlos Ricardo Gaban 01/06/2025 31/05/2029 Titular
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria executiva com mandato até Maio de 2026 é composta por um Diretor Presidente e 

uma Diretora de Administração e Investimentos.

CONSELHO FISCAL

Com mandato de 4 anos, eleitos em assembleia geral ordinária realizada no dia 27 de maio de 2024, 

e 29 de maio de 2025.

NOME DATA DA POSSE DATA FIM DO MANDATO TITULAR OU SUPLENTE

Luciano Simões de C. 
Barbosa Filho 01/06/2025 31/05/2029 Titular

Júlio Eloy P. Neto 01/06/2025 31/05/2029 Suplente

Reinaldo Teixeira Braga 01/06/2024 31/05/2027 Titular

Tatiana Alves Carvalho 01/06/2024 31/05/2027 Suplente

Paulo Sérgio de S. B. Câmara 01/06/2024 31/05/2027 Presidente

NOME DATA DA POSSE DATA FIM DO MANDATO TITULAR OU SUPLENTE

José Aloísio Neves Dórea 01/06/2022 31/05/2026 Diretor Presidente

Maria Célia Ferreira Franca 01/02/2023 31/05/2026 Diretora de Adm. e 
Investimentos/AETQ
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1.2 ORGANOGRAMA

Conselho
Deliberativo

Diretoria
Executiva

Conselho
Fiscal

Parcerias
Estratégicas

Área
Seguridade

Área
Adm-Financeira

Área 
Investimentos

Diretor Presidente
Diretor Benefícios
Diretor Investimentos
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02	GERAÇÃO 
DE VALOR
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Administrar de forma sustentável Planos de Benefícios 
Previdenciários aos seus participantes e beneficiários, 
buscando colaborar com um futuro seguro e com a 
qualidade de vida.

MISSÃO

VALORES

Ética - É um conjunto de fatores responsáveis 
pela formação de uma consciência. Estes fatores 
são: HONESTIDADE; RESPONSABILIDADE; 
SERIEDADE E COMPETÊNCIA, dentre outros.

Transparência - É uma qualidade que impede 
a ocultação de qualquer vantagem, fazendo 
com que o processo tenha limpidez e clareza.

Eficiência – Consiste em uma melhora continuada 
em busca do atingimento dos resultados.

Eficácia – Consiste em medir os resultados 
alcançados ou o atingimento das metas e objetivos.

Responsabilidade - É fazer com que as obrigações 
sejam executadas sempre com COMPETÊNCIA, 
QUALIDADE E SEGURANÇA.



RELATÓ RIO  AN UAL 2025 SUMÁRIO

11

O ano de 2025 foi marcado por avanços 

significativos na Governança e na gestão dos recursos 

da nossa Entidade, reforçando o compromisso 

com a transparência, a solidez institucional e a 

contínua melhoria dos serviços prestados aos nossos 

participantes.

Dentre as conquistas mais relevantes, destacamos 

a aprovação do novo regulamento do PLANO  

ALBAPREV em 19 de julho de 2024, um marco 

fundamental que trouxe atualizações frente às 

novas legislações vigentes, alinhando-o às melhores 

práticas do setor e às necessidades dos participantes. 

Essa atualização fortalece a segurança jurídica 

e operacional, garantindo maior eficiência na 

administração dos benefícios previdenciários.

Outro acontecimento de grande importância 

foi a aprovação do novo patrocinador ALBAPREV 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA, 

ampliando o alcance do nosso plano e proporcionando 

a novos participantes a oportunidade de planejar um 

futuro financeiro mais seguro e estável. Essa parceria 

reafirma a confiança no nosso modelo de gestão e 

reforça a sustentabilidade do plano.

Um avanço importante foi a redução da taxa de 

empréstimos, que passou de 1,80% a.m. para 1,50% 

a.m. Essa medida visa oferecer condições mais 

vantajosas aos participantes, promovendo maior 

equilíbrio financeiro e ampliando o acesso ao crédito 

com taxas mais competitivas dentro do nosso plano.

Diante dessas mudanças, realizamos as devidas 

adequações em nosso sistema de previdência, 

DESTAQUES
garantindo que todas as atualizações, desde a 

aprovação do novo regulamento, adesão da nova 

patrocinadora e alteração da taxa de juros, fossem 

refletidas nos processos. Essa atualização foi 

essencial para assegurar maior eficiência operacional 

e alinhamento normativo.

Destacamos ainda a alteração e aprovação do novo 

Estatuto em 28 de fevereiro de 2024, uma iniciativa 

essencial para modernizar nossa governança e garantir 

maior alinhamento com as diretrizes estratégicas da 

entidade. Essa revisão permitiu ajustes fundamentais, 

assegurando que nossa estrutura organizacional 

continue sólida e preparada para os desafios futuros.

Com a atualização do Estatuto, também 

promovemos a eleição dos novos membros do 

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, 

reforçando nosso compromisso com a governança. 

A renovação desses órgãos colegiados traz novas 

perspectivas e contribui para a tomada de decisões 

cada vez mais responsáveis e transparentes.

Essas iniciativas demonstram nosso compromisso 

contínuo com a excelência na gestão, a inovação e a 

busca por soluções que agreguem valor aos nossos 

participantes e patrocinadores. 
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A Superintendência Nacional de Previdência 

Complementar exerce a supervisão e fiscalização das 

entidades fechadas de previdência complementar no 

Brasil, incluindo o ALBAPREV, conforme estabelecido 

pela legislação vigente. 

No exercício de 2025, a atuação fiscalizatória da 

PREVIC ocorreu no contexto de seu papel institucional 

de acompanhamento contínuo das entidades do 

sistema, abrangendo aspectos como governança, 

gestão administrativa, controles internos, equilíbrio 

atuarial e aderência às normas regulatórias.

A fiscalização possui caráter preventivo e orientador, 

visando assegurar a solidez, a transparência 

e a sustentabilidade dos planos de benefícios 

administrados. Nesse contexto, o ALBAPREV 

colaborou de forma efetiva com os trabalhos 

conduzidos pela Superintendência Nacional de 

Previdência Complementar (PREVIC), atendendo às 

demandas apresentadas e prestando, de maneira 

tempestiva, os esclarecimentos solicitados.

FISCALIZAÇÃO 
DA PREVIC

Ressalta-se que, até o momento, o processo de 

fiscalização ainda não foi concluído. Contudo, no curso 

das análises realizadas, a Entidade tem demonstrado 

aderência aos requisitos legais e regulamentares 

aplicáveis às Entidades Fechadas de Previdência 

Complementar, evidenciando a adequação de seus 

processos e práticas de gestão.

Adicionalmente, a Entidade preserva canais de 

atendimento e ouvidoria para relacionamento com 

participantes e assistidos, em consonância com as 

diretrizes da PREVIC para transparência e acesso à 

informação, reforçando a governança e a confiança 

no sistema previdenciário complementar. 
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RELACIONAMENTO 
COM O PARTICIPANTE03	
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COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO

Programa de educação financeira e previdenciária

A transparência é o principal objetivo da comunicação e do relacionamento entre O ALBAPREV e 

todos os seus públicos. Nesse sentido, em 2025 foram realizadas iniciativas para melhorar ainda mais 

o nosso site, bem como trazer comodidade aos Participantes e Assistidos. 

O ALBAPREV em parceria com a UNIABRAP disponibilizou no site acesso a conteúdos valiosos de 

educação financeira e previdenciária para todos!

Clique na imagem e conheça mais.

https://albaprev.com.br/
https://www.uniabrapp.org.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/
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Para os participantes do Albaprev é possível acessar 

através da área restrita informações como Extrato de 

conta individual, informe de rendimento para fins do 

imposto de Renda, folha de benefícios mês a mês.

FALE CONOSCO
Endereço
Assembleia Legislativa da Bahia

1ª Avenida, nº 130

CAB, Salvador, Bahia

E-mail
albaprev@albaprev.com.br

HORÁRIO ATENDIMENTO

Segunda a Quinta-Feira: 9h – 17h

Sexta: 9h – 12h

telefone

(71) 3115-5437
Clique aqui e acesse

suas informações.

CANAIS DE ATENDIMENTO

https://albaprev.dataa.com.br/Albaprev/CadSenhaParticipante.do?action=efetuaLogin
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04	VISÃO 
PREVIDENCIÁRIA
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TOTAL PARTICIPANTES

Ativos 255

Assistidos 25

Remidos BPD 32

Autopatrocínio 0

Total de Participantes 312

*Dados referentes ao encerramento do exercício, em 31/12/2025

BENEFÍCIOS E INSTITUTOS

R$ 2,35 milhões de benefícios pagos em 2025  ⬇ ️27,61% queda em relação a 2024

R$ 4,61 milhões de resgates pagos em 2025 ⬇ 54,38% queda em relação a 2024

R$ 14,71 milhões ⬆ ️10,11% aumento em relação a 2024

Impacto positivo na retenção de ativos do plano

Fluxo positivo e estável de entrada de recursos 

Benefícios

Resgates

Evolução das Contribuições
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05	RAIO X DOS 
INVESTIMENTOS
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5.1 INVESTIMENTOS 
POR SEGMENTO 
DE APLICAÇÃO

Plano de Benefícios

PGA

Conforme a Política de Investimentos aprovada pelo 

conselho deliberativo em 28 de novembro de 2024, o 

ALBAPREV aplica os investimentos nos segmentos 

de Renda Fixa e Operações com participantes.

Abaixo rentabilidade auferida por Plano e segmento 

de aplicação nos últimos cinco anos.

SEGMENTOS DE 
APLICAÇÃO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ACUM. Ret. Esperado 

2025

Renda Fixa 2,33% 4,77% 12,82% 13,51% 11,32% 14,52% 71,05% 11,18%

Operação com 
Participantes 5,68% 16,36% 4,58% 11,77% 33,46% 18,11% 114,40% 11,25%

Consolidado 2,36% 4,98% 12,63% 13,47% 11,84% 14,58% 71,92% 11,19%

SEGMENTOS DE 
APLICAÇÃO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ACUM. Ret. Esperado 

2025

Renda Fixa 2,33% 4,77% 12,82% 13,51% 11,32% 14,52% 71,05% 11,18%

Consolidado 2,33% 4,77% 12,82% 13,51% 11,32% 14,52% 71,05% 11,18%

*Acumulado até Dezembro/2025

*Acumulado até Dezembro/2025
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O plano de gestão administrativa do Albaprev 

possui as seguintes receitas administrativas: 

 

· Investimentos: taxa de administração de 

0,082% a.a. incidente sobre o patrimônio. 

· Operações com participantes: taxa de 

administração de 0,30% a.m. e taxa de juros de 

1,20% a.m., ambos apurados no ato da contratação 

e incorporados ao valor das parcelas mensais. 

· Taxa de carregamento de participantes ativos 

e patrocinadores: equivale a 1,5% do salário de 

contribuição total de cada referência, paga em paridade 

(0,75% para participantes e 0,75% para patrocinador), 

correspondendo a 7,5% das contribuições 

previdenciais arrecadadas em cada referência. 

5.2 GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 
(PGA) 

Fontes de custeio Administrativo Valor

Contribuição dos participantes 605.541,97

Contribuição dos patrocinadores 459.510,92

Resultado dos investimentos:  Taxas de administração de investimentos, empréstimos e financiamentos 517.918,35

Receitas administrativas: Receita proveniente de seguradora 37.075,09

  1.620.046,33 

Despesas Incorridas  Valor 

Despesas incorridas   2.011.979,01 

Pessoal e encargos   1.147.534,52 

Treinamentos/Congressos e Seminários   23.976,06 

Viagens e Estadias   -   

Serviços de Terceiros   789.030,06 

Despesas Gerais   36.054,60 

Depreciação e Amortização   4.883,77 

Tributos   10.500,00 

· Contribuições administrativas de participante em 

BPD: 0,75% aplicado sobre o salário de contribuição. 

· Contribuições administrativas de assistido: 1,5% 

aplicado sobre o valor do benefício mensal. 

· Receitas diretas da gestão administrativa: repasse 

das faturas de risco.
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Indicadores de Gestão
Os indicadores de gestão permitem acompanhar o 

desempenho administrativo e financeiro da Entidade, 

avaliando a eficiência na utilização dos recursos e o 

equilíbrio entre receitas e despesas. Contemplam, 

Indicadores dez/25

Taxa de Administração -0,19%

Taxa de Carregamento -1,81%

Taxa de Administração em relação ao Total de Participantes R$ 1.649,42

Taxa de Administrações em relação aos Recursos Garantidores 0,335%

Taxa de Carregamento em relação ao Total de Participantes R$ 339.188,82

Taxa de Carregamento em relação às Contribuições 17,680%

Despesas Administrativas em relação ao Total de Participantes R$ 6.407,58

Despesas Administrativas em relação aos Recursos Garantidores 1,30%

Despesas Administrativas em relação ao Ativo Total 1,24%

Despesas Administrativas em relação ao Fundo Administrativo 39,22%

Despesas Administrativas em relação às Receitas Administrativas 124,19%

Despesas Administrativas em relação ao valor estabelecido para o exercício 83,88%

Despesas de Pessoal em relação às Receitas Administrativas 70,83%

Despesas de Pessoal em relação às Despesas Administrativas 57,04%

Evolução do Fundo Administrativo 77,93%

principalmente, as taxas de administração e 

carregamento, bem como as despesas administrativas 

sob diferentes perspectivas e a evolução do fundo 

administrativo, contribuindo para o monitoramento e 

aprimoramento contínuo da gestão.
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06	GESTÃO 
ATUARIAL
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Apresentamos abaixo um quadro com as estatísticas por tipo de participante.

Item
Ativos Aposentados Pensionistas

2024 2025 2024 2025 2024 2025

Nº de Participantes 255 287 12 10 12 15

Idade Média (anos) 53,18 53,53 71,83 72,64 50,48 47,95

Tempo Médio de Filiação ao 
Plano (anos)

7,58 7,41 N/A N/A N/A N/A

Contribuição Básica Média/
Benefício Médio (*)

R$ 3.097,60 R$ 3.111,71 R$ 16.038.73  R$ 16.742,84 R$   9.281,52  R$ 4.894,98 

Saldo Individual Médio R$ 445.716,05  R$ 252.871,29 R$ 495.006,67  R$ 422.772,81 R$ 101.812,22  R$ 101.111,19 

A seguir, o plano de contas com os devidos registros das Provisões Matemáticas, do Patrimônio

de Cobertura do Plano, do Equilíbrio Técnico e dos Fundos Previdenciais:

CONTA DESCRIÇÃO Dez/2025

2.03.00.00.00.00.00 Patrimônio Social R$ 162.031.906,22

2.03.01.00.00.00.00.0 Patrimônio de Cobertura do Plano R$ 156.902.574,08

2.03.01.01.00.00.00.0 Provisões Matemáticas R$ 156.902.574,08

2.03.01.01.01.00.00.0 Benefícios Concedidos R$ 6.504.229,00

2.03.01.01.01.01.00.0 Contribuição Definida R$ 6.504.229,00

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos R$ 6.504.229,00

2.03.01.01.02.00.00.0 Benefícios a Conceder R$ 150.398.345,08

2.03.01.01.02.01.00.0 Contribuição Definida R$ 150.398.345,08

2.03.01.01.02.01.01.0 Saldo de Contas – Patroc/Inst R$ 77.824.284,91

2.03.01.01.02.01.02.0 Saldo de Contas – Participantes R$ 72.235.866,03

2.03.01.01.02.01.03.0 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 0,00

2.03.01.01.02.01.04.0 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC R$ 338.194,14

2.03.01.02.00.00.00 Equilíbrio Técnico R$ 0,00

2.03.01.02.01.00.00 Resultados Realizados R$ 0,00

2.03.01.02.01.01.00 Superávit Técnico Acumulado R$ 0,00

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingência R$ 0,00

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial Revisão do Plano R$ 0,00

2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado R$ 0,00

2.03.02.00.00.00.00 Fundos R$ 5.129.332,14

2.03.02.01.00.00.00 Fundos Previdenciais R$ 0,00

2.03.02.02.00.00.00 Fundos Administrativos R$ 5.129.332,14
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1.	 Considerações Finais
Por se tratar de um plano estruturado na 

modalidade contribuição definida - CD, tanto na 

fase de capitalização como na fase de recebimento 

dos benefícios, a obrigação do plano para com os 

seus participantes está limitada ao saldo de conta 

individual, conforme formulação constante em 

Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim seu 

Equilíbrio Técnico

Desta forma, atestamos que as informações 

constantes deste Parecer foram avaliadas por nossa 

Consultoria Atuarial e refletem as bases cadastrais, 

bem como as informações contábeis fornecidas 

referente à data base 31/12/2025.

A rentabilidade auferida pelos recursos do 

plano em 2025, considerando a cota vigente em 

31/12/2024 e 31/12/2025, foi de 15,76%. 

Considerando o exposto no presente parecer, se 

conclui que o Plano de Benefícios Previdenciários 

da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia – 

Plano AlbaPrev encontra -se em equilíbrio atuarial 

e financeiro, devendo observar as indicações e os 

resultados apresentados nesse Parecer Atuarial.

Florianópolis, 11 de fevereiro de 2026

Raphael Bosco T. Montello

Atuário MIBA nº 2031

Data A Soluções em Previdência
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
E NOTAS EXPLICATIVAS 

CONSOLIDADAS 

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 

(VALORES EM R$) 
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ATIVO 31.12.2025 31.12.2024 PASSIVO 31.12.2025 31.12.2024

DISPONÍVEL   66.194,17   2.000.785,98 EXIGÍVEL OPERACIONAL   356.001,62   426.340,35 

REALIZÁVEL   163.567.011,87   136.713.473,12 Gestão Previdencial   189.046,13   270.231,70 

Gestão 
Previdencial

  2.487.615,33   529.344,14 Gestão Administrativa   166.955,49   156.108,65 

Gestão 
Administrativa 

  1.258.339,38   1.136.655,41 EXIGÍVEL CONTINGENCIAL   1.260.937,53   1.141.892,00 

Investimentos   159.821.057,16   135.047.473,57 Gestão Administrativa   1.260.937,53   1.141.892,00 

Fundos de 
Investimentos

  157.268.001,99   131.868.939,52 PATRIMÔNIO SOCIAL   162.031.906,22   137.157.157,97 

Operações com 
Participantes

  2.553.055,17   3.178.534,05 Patrimônio de Cobertura do 
Plano

  
156.902.574,08 

  
130.265.615,40 

IMOBILIZADO E 
INTANGÍVEL

  15.639,33   11.131,22 Provisões Matemáticas   
156.902.574,08 

  
130.265.615,40 

Imobilizado   15.639,33   11.131,22 Benefícios Concedidos   6.504.229,00   7.818.195,25 

Benefícios a Conceder   150.398.345,08   122.447.420,15 

Fundos   5.129.332,14   6.891.542,57 

Fundos Previdenciais   -     309.455,97 

Fundos Administrativos   5.129.332,14   6.582.086,60 

TOTAL DO ATIVO   163.648.845,37   138.725.390,32 TOTAL DO PASSIVO  163.648.845,37  138.725.390,32 

Balanço Patrimonial - Consolidado
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Em Reais)

As Notas Explicativas integram as Demonstrações Contábeis.
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08	DELIBERAÇÃO 
DO CONSELHO 
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ALBAPREV - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO  ESTADO DA BAHIA 
Av. Primeira, nº 130 – CAB, Salvador / Ba – CEP: 41.745-001 

www.albaprev.com.br 
Tels: 71 3115 5437 / 3115 7343 / 3115 5365 

 

 
 
 

MANIFESTAÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO COM APROVAÇÃO 
DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 
 

Os membros do Conselho Deliberativo do ALBAPREV - INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO 
DA BAHIA, no cumprimento de suas atribuições estatutárias, depois de terem 

examinado o Balanço Patrimonial Consolidado – BP, a Demonstração da Mutação do 

Patromônio Social – DMPS, a Demonstração da Mutação do ativo Líquido – DMAL 

por Plano de Benefício Previdencial, a Demonstração do Ativo Líquido – DAL por 

Plano de Benefício Previdencial, a Demonstração do Plano de Gestão Administrativa 

– DPGA (consolidada), a Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de 

Benefícios – DPT, as Notas Explicativas das Demonstrações Contábeis 

Consolidadas, o Relatório de Avaliação Atuarial e o Parecer dos Auditores 

Independentes, e acatando o Parecer do Conselho Fiscal, todos relativos ao exercício 

de 2025, manifestam a sua opinião de que tais documentos merecem aprovação. 

 
 
 

Salvador, 31 de março de 2026. 
 
 
 
 
 

_______________________________ 
Adolfo Emanuel Monteiro de Menezes 
Presidente do Conselho Deliberativo 
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ALBAPREV - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA 
Av. Primeira, nº 130 – CAB, Salvador / Ba – CEP: 41.745-001 

www.albaprev.com.br 
Tels: 71 3115 5437 / 3115 7343 / 3115 5365 

 
 

 
 
 
 

PARECER DO CONSELHO FISCAL 
 
 
 
Os membros do Conselho Fiscal do ALBAPREV -  INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO 
ESTADO DA BAHIA, no cumprimento de suas atribuições estatutárias, 

depois de terem examinado o Balanço Patrimonial Consolidado – BP, a 

Demonstração da  Mutação do Patromônio Social – DMPS, a Demonstração 

da Mutação do ativo Líquido – DMAL por Plano de Benefício Previdencial, a 

Demonstração do Ativo Líquido – DAL por Plano de Benefício Previdencial, 

a Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA (consolidada), a 

Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios – DPT, as 

Notas Explicativas das Demonstrações Contábeis Consolidadas, o Relatório 

de avaliação Atuarial e o Parecer dos Auditores Independentes, todos 

relativos ao exercício de 2025, manifestam a sua opinião de que tais 

documentos merecem aprovação. 

 
 
 

Salvador, 31 de março de 2026. 
 
 
 
 

 
 

_____________________________________ 
Paulo de Sá B. Câmara 

Presidente do Conselho Fiscal 
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Relatório do auditor independente sobre as demonstrações contábeis 
 
Aos  
Administradores, Conselheiros, Patrocinadora e Participantes do 
ALBAPREV - Instituto de Previdência Complementar da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia 
Salvador - BA 
 
Opinião  

Examinamos as demonstrações contábeis do ALBAPREV - Instituto de Previdência Complementar da 
Assembleia Legislativa do Estado da Bahia (Entidade), que compreendem o balanço patrimonial consolidado 
(representado pelo somatório de todos os planos de benefícios administrados pela Entidade, aqui denominados 
de consolidado, por definição da Resolução CNPC nº 29) em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas 
demonstrações consolidadas da mutação do patrimônio social e do plano de gestão administrativa, e as 
demonstrações individuais por plano de benefícios que compreendem a demonstração do ativo líquido, da 
mutação do ativo líquido e das provisões técnicas do plano para o exercício findo nessa data, bem como as 
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis. 

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira consolidada do ALBAPREV - Instituto de Previdência 
Complementar da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia e individual por plano de benefícios em 31 de 
dezembro de 2025 e o desempenho consolidado e por plano de benefícios de suas operações para o exercício 
findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas 
pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar - CNPC. 

Base para opinião  

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas 
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir intitulada 
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. Somos independentes em 
relação à Entidade, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional do 
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as 
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida 
é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião. 

Outros assuntos 

Auditoria dos valores correspondentes ao exercício anterior 

As demonstrações contábeis do exercício findo em 31 de dezembro de 2024, apresentadas para fins de 
comparação, foram examinadas por outro auditor independente, que emitiu relatório em 14 de março de 2025 
com opinião sem modificação sobre essas demonstrações contábeis. 

Responsabilidades da administração pelas demonstrações contábeis 

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações contábeis de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional 
de Previdência Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessários para 
permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção relevante, independentemente se 
causada por fraude ou erro.  

Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação da capacidade de 
a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade 
operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações contábeis, a não ser que a 
administração pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa 
realista para evitar o encerramento das operações. 
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Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela supervisão do processo 
de elaboração das demonstrações contábeis. 

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis  

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, 
estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de 
auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de 
que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as 
eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são 
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma 
perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações 
contábeis. 

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos 
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: 

• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis, 
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria 
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para 
fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do 
que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, 
falsificação, omissão ou representações falsas intencionais.  

• Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos 
procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com o objetivo de expressarmos 
opinião sobre a eficácia dos controles internos da Entidade.  

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e 
respectivas divulgações feitas pela administração.  

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade operacional e, 
com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relação a eventos ou 
condições que possam levantar dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade operacional 
da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de 
auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa 
opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de 
auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Entidade 
a não mais se manter em continuidade operacional. 

• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive as 
divulgações e se as demonstrações contábeis representam as correspondentes transações e os eventos de 
maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada.  

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da 
época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatações significativas de auditoria, inclusive as 
deficiências significativas nos controles internos que eventualmente tenham sido identificadas durante nossos 
trabalhos. 

 
Maringá, 31 de março de 2026. 
 

BEZ Auditores Independentes Ltda. 
CRC PR 5.010/O-2 
 
 
 
Valdemir Bez 
Contador CRC PR 037.262/O-2 
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