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JUSTIFICATIVA

Art. 2
V. “Autopatrocinio”: o instituto
que faculta ao Participante, em

decorréncia da perda parcial ou

Art. 2
V. “Autopatrocinio”: o instituto
qgue faculta ao Participante, em

decorréncia da perda parcial ou

Corregao redacional para exclusao de

caractere indevido (“e”), visando
aprimorar a clareza textual, a
adequacao gramatical e a

total da suaremuneracgdo, a opgdo | total da sua remuneragdo, a | padronizagdo da redagdao normativa,
por manter, sob sua exclusiva | op¢do por manter, sob sua | sem alteragdo de mérito do
responsabilidade, as | exclusiva responsabilidade, as | dispositivo.

Contribuicdes ao Plano | Contribui¢cdes ao Plano

ALBAPREV, tanto as de | ALBAPREV, tanto as de

Participante e como as de | Participante como as de

Patrocinador, em niveis | Patrocinador, em niveis

equivalentes as praticadas antes | equivalentes as praticadas antes

da perda; da perda;

Art. 2 Art. 2

XVI. “Empregado”: Os servidores | XVI. “Empregado”: Adequacgao do conceito de
titulares de cargo efetivo, as | a) Servidores titulares de cargo | “Empregado” para explicitar as

demais pessoas fisicas que

mantenham vinculo empregaticio

com o Patrocinador;

efetivo, Servidores com Cargo de
Funcdao Comissionada e Funcao
gratificada, bem como os
Servidores com o cargo de
Parlamentar

Secretario que

contribuem até o teto do Regime

categorias elegiveis a participacao no
plano de beneficios administrado pelo

ALBAPREV, distinguindo os

participantes patrocinados dos

participantes  nao patrocinados,

especialmente em relagdo aos




Geral de Previdéncia Social -
RGPS que mantenham vinculo
empregaticio com o

Patrocinador e Instituidor;

b) Servidores titulares de cargo
efetivo, Servidores com Cargo de
Fungao Comissionada e fungao
gratificada, bem como os
Servidores com o cargo de
Parlamentar

Secretario que

contribuem para o Regime
Proprio de Previdéncia Social -
RPPS, aqueles cuja
remunerac¢ao ultrapasse o teto
do Regime Geral de Previdéncia
Social = RGPS, que mantenham
vinculo empregaticio com o
Patrocinador e Instituidor. Os
quais poderdao aderir ao plano
exclusivamente na condi¢dao de

participantes nao patrocinados.

Paragrafo Unico: Ndo se incluem
como Empregados os servidores
trabalho

com contratos de

temporario (REDA - Regime
Especial de Direito
Administrativo), e os
cedidos,

empregados com

vinculo a outros drgaos publicos.

servidores vinculados ao RPPS com
remunera¢ao superior ao teto do
RGPS, em conformidade com a
estrutura previdenciaria adotada pela
Entidade.N3ao permitir a inscricio de
servidores com contratos de trabalho

temporario (REDA)

Art. 10. I.
a) Participantes Patrocinados: os

Participantes que detém vinculo

Art. 10. I

a) Participantes Patrocinados: os

Participantes descritosno Art. 2 e

Alteracido promovida para definir
expressamente quais categorias de

Participantes possuirdao direito a




com o Patrocinador e que
estejam recebendo remuneracdo
gue componha a base de calculo

do seu Salario de Contribuicdo;

que estejam recebendo

remuneracao mensal que
componha a base de calculo do
seu Saldrio de Contribui¢do pelo
Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), até o teto do RGPS;

b) Participantes Nao

Patrocinados: os descritos no
Art. 2 que sao regidos pelo RPPS
e que nao se limitam ao teto da
Previdéncia Social — INSS.

c) Participantes
Autopatrocinados: 0s
Participantes que optarem pelo

Autopatrocinio nos termos do

artigo 86 em razao da perda da

remuneragao junto ao
Patrocinador.
d) Participantes Remidos:

os Participantes que optarem

pelo Beneficio Proporcional
Diferido previsto no artigo 66 em
decorréncia da cessacao do seu
vinculo com o Patrocinador;

e) Participantes
Vinculados: os Participantes que
vinculo

mantém com o

Patrocinador e que tenham
sofrido perda da remuneracao
juntoao Patrocinador que resulte

em nulidade do valor do seu

contribuicdo patronal, conferindo

maior clareza as regras de
elegibilidade e custeio do Plano de
Beneficios, especialmente em relagdo
aos participantes vinculados ao RGPS

e RPPS.

As demais alineas foram renomeadas
em razdo da inclusdo da nova alinea
“b”, visando manter a organizagdo,
sequéncia logica e padronizacdo da

estrutura normativa do dispositivo.




Saldrio de Contribuicdo e ndo
manifestaram a sua op¢do pelo

Autopatrocinio nos termos do §

22 do artigo 64.
Art. 11 Ainscricao no Plano | Art. 11 A inscricdao no | Adequagdo redacional para
ALBAPREV na condicao de | Plano ALBAPREV na | padronizagdo textual
Participante é facultativa ao | condicdo de Participante é
Empregado e ao Agente | facultativa ao Empregado
Politico, conforme definidos |e ao Agente Politico,
no artigo 29, e devera ser | conforme definidos no
requerida por meio do|artigo 2°, e devera ser
Termo de Adesao. requerida por meio do
Termo de Adesao.
§ 2° O requerente é o
exclusivo responsavel por |§ 29 O requerente é o
todas as informacoes exclusivo responsavel por
prestadas no Termo de todas as informacodes
Adesao, prestadas no Termo de
Adesao, bem como
manter as informacoes
atualizadas.
Art. 20 Art. 20 Adequacao redacional para
padronizacdo textual e correcao

Il. deixar de atender as condicdes de
elegibilidade a Beneficidrio previstas

no artigo 17;

Il. deixar de atender as condi¢des
de elegibilidade o Beneficiario

previstas no artigo 17;

gramatical do dispositivo, mediante
substituicao do artigo feminino pelo
masculino, sem alterag¢do do contetdo

material ou do mérito da norma.

Art. 23 Os Beneficios previstos no
Plano ALBAPREV serdo

suportados pelas seguintes fontes
de recursos, nos termos do Plano

de Custeio:

Art. 23
Paragrafo Unico: Exceto para os

participantes ndo patrocinados.

Inclusdo de dispositivo para explicitar

que os participantes classificados

como nao patrocinados,

especialmente os servidores

vinculados ao Regime Proprio de




I.  Contribuicdes
do
Patrocinador;

II. Contribuicdes
dos
Participantes e
Assistidos;

[ll.  Resultado dos
Investimentos;

IV. Eventuais
recursos nao
especificados
nos incisos I, Il e

Previdéncia Social — RPPS, nao farao
jus a contrapartida contributiva da
Patrocinadora, conferindo maior
clareza as regras de custeio e a
entre

distingcdo participantes

patrocinados e nao patrocinados

prevista no Regulamento.

Art. 28 As Contribuicbes sao
devidas exclusivamente pelo
Patrocinador e pelos
Participantes Patrocinados,

Autopatrocinados, Vinculados e

Art. 28 As Contribui¢cbes sdo
devidas exclusivamente pelo
Patrocinador e pelos
Participantes Patrocinados,

Nao Patrocinados

Adequacao do dispositivo para prever
expressamente que as contribui¢Oes
basicas também poderao ser
realizadas pelos Participantes Nao
clareza

Patrocinados, garantindo

guanto as regras de custeio aplicaveis

Remidos. Autopatrocinados, Vinculados | | . .
as diferentes categorias de
e Remidos. . .
participantes do Plano, especialmente
aqueles sem contrapartida
contributiva da Patrocinadora.
Adequacao da redagdo do dispositivo
Art. 29 As Contribuicdes de | Art. 29 As Contribuicdes de

responsabilidade dos
Participantes Patrocinados sdo
as seguintes, observado o

disposto no artigo 32:

responsabilidade dos
Participantes Patrocinados e
sao as

N3ao Patrocinados

seguintes, observado o

disposto no artigo 32:

para incluir expressamente os
Participantes Nao Patrocinados entre
os responsaveis pelas contribuicdes
previstas no Plano, esclarecendo que
as contribui¢des bdasicas poderao ser
realizadas independentemente da

existéncia de contrapartida patronal,




em conformidade com a estrutura de

custeio adotada pelo Regulamento.

Art. 31 As Contribuicbes de
responsabilidade do Participante
Autopatrocinado e Vinculado ,sem
contrapartida do Patrocinador, sao

as seguintes:

Art. 31 As Contribuicdes de
responsabilidade do Participante
Autopatrocinado, Vinculados e Nao
Patrocinados, sem contrapartida do

Patrocinador, sdo as seguintes:

Adequacao da redagao do dispositivo para
incluir expressamente os Participantes
definindo a

Nao Patrocinados,

responsabilidade das contribuicdes.

Art. 32

I. A Contribuicdo Beneficios de
Risco de que trata o inciso Il dos
artigos 29, 30 e 31 serd
recalculada e atualizada de acordo
com os saldrios dos participantes,
respeitando os limites de idade do
do

Participante e capital

Art. 32

I. A Contribuicdo Beneficios de
Risco de que trata o inciso Il dos
sera

artigos 29, 30 e 31

recalculada e atualizada
mediante critérios estabelecidos
no contrato com a Seguradora

dos participantes, respeitando os

Adequacao da redagdo do dispositivo
para desvincular a atualizagao da
contribuicdao destinada aos beneficios
de risco da variagdo salarial dos
participantes, passando a observar os
critérios técnicos e operacionais
definidos no contrato firmado com a
Seguradora, preservados os limites de

idade do participante e do capital

contratado; limites de idade do Participante e
segurado contratado.
do capital contratado;
Adequacao da redagao do dispositivo
Art. 32 Art. 32

IV. O Participante Patrocinado e
Vinculado poderd suspender ou
retomar as suas contribuicdes a
este Plano. A suspensdo ou a
retomada de contribui¢des devera
ser solicitada até o ultimo dia util
do més anterior ao da suspensao
ou retomada de contribuicdes. A
suspensdo de contribuicdes nao

implicard em perda da condicdo e

IV. O Participante Patrocinado,
Nao Patrocinado e Vinculado
podera suspender ou retomar as
suas contribuicOes a este Plano. A
suspensdao ou a retomada de
contribuicdes deverd ser
solicitada até o ultimo dia util do
més anterior ao da suspensdo ou

retomada de contribuicbes. A

para incluir expressamente os
Participantes Nao Patrocinados entre
aqueles que poderdo solicitar a

suspensao e retomada das
contribuicdbes ao Plano, garantindo
entre as

tratamento isonOmico

categorias de  participantes e

alinhamento as novas regras de
elegibilidade e custeio previstas no
Regulamento. E lateragao do prazo de

suspensao.




dos direitos inerentes aos

Participantes Vinculados a este
Plano.

A contribuicdo regular

basica de patrocinadora serd

suspensa pelo mesmo prazo. O
participante podera, mediante
requerimento, a cada 36 (trinta e
seis) suas

meses, suspender

contribui¢des para o Plano por no

suspensdo de contribuicdes nao
implicard em perda da condigdoe
dos direitos inerentes aos
Participantes Vinculados a este
Plano. A contribuicdo regular
basica de patrocinadora serd
suspensa pelo mesmo prazo. O
participante podera, mediante

requerimento, a cada 12 (Doze)

maximo 12 (doze) meses | meses, suspender suas
ininterruptos ou nao; contribui¢des para o Plano por no
maximo 3  (trés) meses
ininterruptos ou nao;
Adequacao da redag¢do do dispositivo
Art. 33 As despesas | Art. 33 As despesas

administrativas serdo custeadas
pelos Participantes e Assistidos, e
pelo Patrocinador, mediante taxa
de custeio administrativo e forma
de cobranca, definidos no Plano
de Custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo, observada

a legislacao vigente.

administrativas serdo custeadas
pelos Participantes
Patrocinados, Ndo Patrocinados
e Assistidos e pelo Patrocinador,
mediante taxa de custeio
administrativo, definida no Plano
de Custeio

aprovado pelo

Conselho Deliberativo,

observada a legislagao vigente.

para explicitar as categorias de

participantes  responsdveis pelo
custeio das despesas administrativas
do Plano, incluindo os Participantes
Patrocinados e Nao Patrocinados,
além de promover melhoria na clareza
e padronizagao textual, em
conformidade com a estrutura de
custeio prevista no Regulamento e na

legislagao vigente.

Art. 33
§ 30 Relativamente ao
Patrocinador, a taxa de custeio
administrativo referida no caput
deste Artigo sera (i) aquela
aplicada sobre orespectivo Salario
de Contribuicdo do Participante,
prevista no orgcamento anual,

sendo deste deduzida; (ii) aquela

Art. 33
§ 3¢ Relativamente ao
Patrocinador, a taxa de custeio

administrativo referida no caput

deste Artigo serd (i) aquela
aplicada sobre o respectivo
Salario de Contribuicdo do

Participante, prevista no

orcamento anual, sendo deste

Adequacao redacional e ortografica do

dispositivo, com ajuste de

concordancia mediante inclusao do
acento indicativo de crase, visando
maior clareza, correcao gramatical e
padronizacao da reda¢ao normativa,

sem alteragdo de mérito.




Paritdria a contribuicdo dos

participantes e assistidos;

deduzida; (ii) aquela Paritaria a
contribuicdo dos participantes e

assistidos;

Art. 39 Os Fundos de carater
coletivo do Plano ALBAPREV s3o:

I.  Fundo Administrativo: &

destinado a suportar o seu custeio
administrativo e recepcionara as
Contribuicdes Administrativas
previstas no artigo 33 e as multas

previstas no inciso | e Il do artigo

35;

Art. 39 Os Fundos de carater
coletivo do Plano ALBAPREV s3o:

. Fundo Administrativo: &
destinado a suportar o seu
custeio administrativo e

recepcionara as Contribui¢des
Administrativas previstas no
artigo 33 e as multas previstas no
inciso | e Il do artigo 35; bem
como as contribuicbes da
patrocinadora que nao forem
objeto de

resgate pelos

participantes, nos termos do

regulamento.

Inclusdao de previsao expressa para

destinagdo ao Fundo Administrativo

das contribuicbes patronais nao
resgataveis pelos participantes,
observadas as disposicoes

regulamentares aplicaveis, visando
conferir maior clareza quanto a origem
dos recursos destinados ao custeio
administrativo do Plano e
alinhamento as regras de reversao de
recursos previstas na legislagdo de

previdéncia complementar.

Art. 49 A Parcela Adicional
de Risco é destinada a

compor o0s Beneficios de

Risco dos Participantes
Ativos, Remidos e
Assistidos

Art. 49 A Parcela Adicional de
Risco é destinada a compor os
dos

Beneficios de Risco

Participantes Ativos e Remidos.

Exclusdao da previsio de Parcela
Adicional de Risco para Participantes

Assistidos, tendo em vista que a

cobertura se aplica apenas aos
participantes expostos aos riscos
previdencidrios, conferindo maior

adequagdo técnica ao regulamento.

Art. 50 Para o fim de pagamento

do capital correspondente a

Parcela Adicional de Risco, a
ALBAPREV contratara,

anualmente, junto a uma
sociedade seguradora autorizada
a funcionar no pais, a cobertura

dos riscos atuariais decorrentes

Art. 50 Para o fim de pagamento
do capital correspondente a
Parcela Adicional de Risco, o
ALBAPREV contratara, junto a
uma sociedade seguradora
autorizada a funcionar no pais, a

cobertura dos riscos atuariais

Adequagao redacional e ortografica do
dispositivo, com substituicao do artigo
feminino masculino

pelo para

padronizacao textual, bem como
exclusdo da expressao “anualmente”,
considerando que a periodicidade de
renovacao da contratagdo securitaria
podera variar conforme as condigoes

previstas no contrato firmado com a




da concessao dos Beneficios de

decorrentes da concessao dos

sociedade seguradora a época da

Risco. Beneficios de Risco. contratagdo ou renovagao, sem
alteragao da finalidade da cobertura
dos beneficios de risco.

Adequacao da redag¢ao do dispositivo

Art. 50 Art. 50

§ 12 O valor do capital segurado

serd livremente escolhido pelo
Participante na data da
contratagao individual, e sera

revisto anualmente por ocasido

dos reajustes salariais da

Patrocinadora.

§ 19 O valor do capital segurado
serd livremente escolhido pelo
Participante na data da
contratagao individual, e sera
revisto mediante critérios
estabelecidos na contratacao da
sociedade seguradora ou
entidade aberta de previdéncia

complementar contratada.

para desvincular a revisao do capital
segurado dos reajustes salariais da
Patrocinadora, passando a observar os
critérios técnicos e operacionais
estabelecidos no contrato firmado
com a sociedade seguradora ou

entidade aberta de previdéncia
complementar contratada, conferindo
maior flexibilidade operacional e
aderéncia as condigées contratuais
aplicaveis a cobertura dos beneficios

de risco.

Art. 52 A Aposentadoria Normal
ou por Invalidez sera concedida ao
Participante Ativo sob a forma de
renda mensal reversivel aos seus
Beneficiarios ou Designados sob a
forma de Pensdo por Morte, no
caso de seu falecimento, apurada
com base no saldo da sua Conta
Individual de Beneficio Concedido
devendo, no requerimento do
Beneficio, optar por uma das

seguintes formas de recebimento,

observado o disposto no §4¢:

sob a forma de renda
mensal em cotas por

prazo determinado;

Art. 52 A Aposentadoria Normal
ou por Invalidez sera concedida
ao Participante Ativo sob a forma
de renda mensal reversivel aos
seus Beneficiarios ou Designados
sob a forma de Pensdo por
Morte, no <caso de seu
falecimento, apurada com base
no saldo da sua Conta Individual
de Beneficio Concedido devendo,
no requerimento do Beneficio,
optar por uma das seguintes
formas de recebimento,

observado o disposto no §49:

sob a forma de renda

mensal em cotas por

Inclusdao de dispositivo para prever a
possibilidade de quitagdo de saldo
devedor de empréstimo contratado
pelo Participante Ativo quando da
concessdo de Beneficio, mediante
deducdo dos valores existentes na
individual

conta do participante,

visando conferir seguranga
operacional, equilibrio financeiro as
operag¢des de empréstimo e clareza
gquanto ao tratamento dos débitos

existentes perante o Plano.




ou

. sob a forma derenda
mensal em cotas por
prazo

indeterminado.

§ 12 A renda mensal de que trata
ocaput ndo podera ter valor inicial
inferior a 1 (um) VRP vigente no
més do

seu requerimento,

devendo o saldo da Conta
Individual de Beneficio Concedido
do Participante ser-lhe pago em
parcela Unica caso ndo represente
montante de recursos suficiente
para, diante de qualquer hipdtese
prevista nos incisos deste artigo,
neste

atender ao  disposto

paragrafo.

§ 22 Caso a renda mensal de que
trata o caput atinja, durante o
periodo de pagamento, valor
inferior a 1 (um) VRP vigente no
més de competéncia, a forma de
recebimento ou o prazo deverdo
ser revistos, de acordo com as
opcoes previstas nos incisos deste
artigo, de maneira a que o valor

mensal da renda supere 1 (um)

VRP.

§ 32 Na&o existindo hipotese
prevista nos incisos deste artigo
gque permita o atendimento ao

disposto no § 29, a renda mensal

prazo determinado;

ou
Il. sob a forma de
renda mensal em
cotas por prazo

indeterminado.

§ 12 A renda mensal de que trata
0 caput ndo podera ter valor
inicial inferior a 1 (um) VRP
vigente no més do seu
requerimento, devendo o saldo
da Conta Individual de Beneficio
Concedido do Participante ser-
Ihe pago em parcela Unica caso
nao represente montante de
recursos suficiente para, diante
de qualquer hipdtese prevista nos
incisos deste artigo, atender ao

disposto neste paragrafo.

§ 22 Caso a renda mensal de que
trata o caput atinja, durante o
periodo de pagamento, valor
inferior a 1 (um) VRP vigente no
més de competéncia, a forma de
recebimento ou o prazo deverdo
ser revistos, de acordo com as
opcdes previstas nos incisos
deste artigo, de maneira a que o
valor mensal da renda supere 1

(um) VRP.

§ 32 Nao existindo hipotese
prevista nos incisos deste artigo

gue permita o atendimento ao




de que trata o caput serd

transformada em pagamento
Unico do saldo da Conta de
Beneficio Concedido do

Participante.

§ 42 O Participante poderd
requerer, respeitada as restricdes
impostas pelos demais
paragrafos, o recebimento de 25%
(vinte e cinco por cento) do seu
saldo da Conta Individual de
Beneficio Concedido a Vvista,

sendo entao o saldo
remanescente utilizado para a
apuracao da renda de acordo com

a forma escolhida.

§ 52 A qualquer tempo o

Participante Assistido podera
alterar a forma de recebimento do
Beneficio, escolhendo uma das
opgOes previstas no caput, sendo
gue a nova forma vigorarad a partir,
inclusive, do més subsequente ao

da solicitacao.

disposto no § 29, a renda mensal
de que trata o caput sera
transformada em pagamento
Unico do saldo da Conta de
Beneficio Concedido do

Participante.

§ 42 O Participante podera

requerer, respeitada as
restricdes impostas pelos demais
paragrafos, o recebimento de
25% (vinte e cinco por cento) do
seu saldo da Conta Individual de
Beneficio Concedido a Vvista,

sendo entdo o saldo
remanescente utilizado para a
apurag¢ao da renda de acordo

com a forma escolhida.

§ 52 A qualquer tempo o

Participante Assistido poderd
alterar a forma de recebimento
do Beneficio, escolhendo uma
das opc¢des previstas no caput,
sendo que a nova forma vigorara
do meés

a partir, inclusive,

subsequente ao da solicitagdo.

§6 Na concessao dos Beneficios
previstos neste artigo, havendo
saldo devedor decorrente de
de

operagao empréstimo

contratada pelo Participante
Ativo junto ao ALBAPREV, o
valor correspondente ao débito

podera ser quitado mediante




deducdo do respectivo saldo de

conta do Participante,

observadas as condicbes e
limites estabelecidos na politica
de empréstimos da Entidade e

na legislacao vigente.

Art. 53 A renda mensal em cotas
por prazo determinado de que
trata o inciso | do artigo 52 serd
equivalente ao resultado da
multiplicacdo das cotas devidas
mensalmente pelo valor de uma
cota vigente no més de
competéncia do pagamento do

Beneficio.

§ 42 O Participante poderd, a
gualquer tempo, alterar o prazo
pararecebimento da renda de que
trata o § 32, mediante solicitacao
por meio de formulario préprio
disponibilizado pela
Administradora do Plano, sendo
gue o novo prazo serd contado a
partir, inclusive, do 22 (segundo)
més subsequente ao da

solicitacdo e implicard recalculo

das cotas devidas mensalmente.

Art. 53 A renda mensal em cotas
por prazo determinado de que
trata o inciso | do artigo 52 sera
equivalente ao resultado da
multiplicacdo das cotas devidas
mensalmente pelo valor de uma
cota vigente no més de
competéncia do pagamento do

Beneficio.

§ 42 O Participante podera, a
qualquer tempo, alterar o prazo

para recebimento da renda de

que trata o § 39 mediante
solicitagdo por meio de
formulario préprio
disponibilizado pela

Administradora do Plano, sendo
gue o novo prazo serd contado a
partir, inclusive, do 22 (segundo)
més  subsequente ao da
solicitacdo e implicard recalculo
das cotas devidas mensalmente,
apos a efetivacdo da alteracgao,
nova alteracao do prazo
somente podera ser solicitada

apos o decurso do prazo minimo

Alteracao do dispositivo prevendo

prazo de 12 meses para nova

solicitagdo de alteragdo do beneficio.




de 12 (doze) meses, contado da

data de sua efetivagao.

Art. 55 O valor mensal da reversao
em Pensdo por Morte de que trata
o artigo 52 serd rateado em partes
iguais entre os Beneficidrios do

Participante Assistido falecido e:

l. no caso de ter o
Participante optado pela renda
mensal em cotas por prazo
determinado prevista no inciso |
do artigo 52, corresponderd a
100% (cem por cento) da renda
gue seria devida ao Participante
Assistido, caso o mesmo nao
tivesse falecido, e sera paga pelo

prazo remanescente;

Il. no caso de ter o
Participante optado pela renda
mensal em cotas por prazo
indeterminado prevista no inciso
Il do artigo 52, correspondera a
100% (cem por cento) da renda
gue seria devida ao Participante
Assistido, caso o mesmo ndo
tivesse falecido, e sera paga até
gue o saldo da Conta Individual de
do

Beneficio Concedido

Participante se torne nulo.

§ 12 A Pensdo por Morte sera
devida exclusivamente a partir do

més do requerimento efetuado

Art. 55 O valor mensal da
reversao em Pensdao por Morte
de que trata o artigo 52 sera
rateado em partes iguais entre os
do

Beneficiarios Participante

Assistido falecido e:

l. no caso de ter o
Participante optado pela renda
mensal em cotas por prazo
determinado prevista no inciso |
do artigo 52, corresponderd a
100% (cem por cento) da renda
qgue seria devida ao Participante
Assistido, caso o mesmo ndo
tivesse falecido, e sera paga pelo

prazo remanescente;

Il. no caso de ter o
Participante optado pela renda
mensal em cotas por prazo
indeterminado prevista no inciso
Il do artigo 52, corresponderd a
100% (cem por cento) da renda
gue seria devida ao Participante
Assistido, caso o mesmo ndo
tivesse falecido, e serd paga até
gue o saldo da Conta Individual
do

de Beneficio Concedido

Participante se torne nulo.

§ 12 A Pensdo por Morte serd

devida exclusivamente a partir

Inclusdo de dispositivo para prever a
possibilidade de quitagdo de saldo
devedor de empréstimo contratado
pelo Participante Assistido quando da
concessdao da Pensao por Morte aos
Beneficiarios, mediante utilizagdo dos
Conta

recursos existentes na

Individual de Beneficio Concedido
antes da realizagido do rateio dos
valores, visando garantir seguranca
juridica, equilibrio financeiro das
operagcdes de empréstimo e clareza
gquanto ao tratamento dos débitos

existentes perante o Plano.




pelo Beneficidrio ou Designado e,

em hipdtese alguma, o
requerimento por outro
Beneficiario enseja o]
recebimento, por estes, de

parcelas relativas a competéncias

anteriores ao més do seu

requerimento.

§ 29 Caso determinado
Beneficidrio Assistido perca a
qgualidade de Beneficiario, o valor
mensal da Pensdo por Morte sera
integralmente rateado em partes
Beneficiarios

iguais entre os

remanescentes.

§ 32 A Pensdo por Morte serd
requerida por meio de formuldrio
disponibilizado

proprio pela

Administradora do Plano.

§ 42 A ndo manifestacdo de
determinado  Beneficidrio no
requerimento da Pensdo por
Morte ndo impede o pagamento
aos demais Beneficiarios de que

trata o caput.

do més do requerimento

efetuado pelo Beneficidrio ou
Designado e,

em hipodtese

alguma, o requerimento por
outro Beneficidrio enseja o
recebimento, por estes, de

parcelas relativas a competéncias

anteriores ao més do seu

requerimento.

§ 20 Caso determinado
Beneficidrio Assistido perca a
qgualidade de Beneficiario, o valor
mensal da Pensdo por Morte serd
integralmente rateado em partes
Beneficiarios

iguais entre os

remanescentes.

§ 32 A Pensdo por Morte serd
requerida por meio de formulario
proprio

disponibilizado pela

Administradora do Plano.

§ 42 A n3dao manifestacdo de
determinado Beneficiario no
requerimento da Pensdo por
Morte nao impede o pagamento
aos demais Beneficiarios de que

trata o caput.

§ 52 Na concessao dos beneficios
previstos neste artigo, havendo
saldo devedor decorrente de
de

operagao empréstimo

contratada pelo Participante

Assistido junto ao ALBAPREV, o




valor correspondente ao débito
podera ser quitado mediante
deducao dos recursos existentes
na Conta Individual de Beneficio
Concedido, previamente a
apuragdao e rateio dos valores
Beneficiarios,

devidos aos

observadas as condicbes e
limites estabelecidos na politica
de empréstimos da Entidade e

na legislagao vigente.

Art. 56 A Pensdo por Morte de
Participante Ativo serd concedida
sob a forma de renda mensal
apurada com base no saldo da
Conta Individual de Beneficio
Concedido, sendo o saldo rateado
em partes iguais entre os
Beneficidrios e Designados do
Participante falecido, cabendo-
lhes, de comum acordo, a escolha
obrigatdria por uma das seguintes
formas de recebimento,

observado o disposto no § 49:

l. sob a forma de renda

mensal em cotas por prazo

determinado; ou

1. sob a forma de renda

mensal em cotas por prazo

indeterminado.

§ 12 A renda mensal de que trata

o caput ndo podera ter valor inicial

Art. 56 A Pensdo por Morte de
Participante Ativo serd concedida
sob a forma de renda mensal
apurada com base no saldo da
de Beneficio

Conta Individual

Concedido, sendo o saldo
rateado em partes iguais entre os
Beneficidrios e Designados do
Participante falecido, cabendo-
lhes, de comum acordo, a escolha
obrigatoria das

por uma

seguintes formas de
recebimento, observado o

disposto no § 49:

I sob a forma de renda

mensal em cotas por prazo

determinado; ou

1. sob a forma de renda

mensal em cotas por prazo

indeterminado.

Inclusdo de dispositivo para prever a
possibilidade de quitacao de saldo
devedor de empréstimo contratado
pelo Participante Ativo quando da
concessao da Pensao por Morte aos
Beneficiarios e Designados, mediante
utilizacdo dos recursos existentes na
Conta Individual de Beneficio
Concedido antes da realizacao do
rateio dos valores, visando garantir
equilibrio

seguranga juridica,

financeiro das operagbes de
empréstimo e clareza quanto ao
tratamento dos débitos existentes
perante o Plano. E alteracio da
distribuicdo para espolio na perda da

qualidade do beneficidrio designado.




inferior a 1 (um) VRP vigente no

més do seu requerimento,

devendo o saldo da Conta
Individual de Beneficio Concedido
do Participante ser pago aos
Beneficidrios e Designados em
parcela Unica caso ndo represente
montante de recursos suficiente
para, diante de qualquer hipotese
prevista nos incisos deste artigo,
neste

atender ao disposto

paragrafo.

§ 22 Caso a renda mensal de que
trata o caput atinja, durante o
periodo de pagamento, valor
inferior a 1 (um) VRP vigente no
més de competéncia, a forma de
recebimento ou o prazo deverao
ser revistos, de acordo com as
op¢Oes previstas nos incisos deste
artigo, de maneira a que o valor

mensal da renda supere 1 (um)

VRP.

§ 32 Nao existindo hipdtese
prevista nos incisos deste artigo
gue permita o atendimento ao
disposto no §29, a renda mensal
trata o sera

de que caput

transformada em pagamento

Unico do saldo da Conta Individual
do

de Beneficio Concedido

Participante.

§ 12 A renda mensal de que trata
o caput ndo podera ter valor
inicial inferior a 1 (um) VRP
vigente no més do seu
requerimento, devendo o saldo
da Conta Individual de Beneficio
Concedido do Participante ser

aos Beneficiarios e

pago
Designados em parcela Unica
caso ndo represente montante
suficiente

de recursos para,

diante de qualquer hipodtese
prevista nos incisos deste artigo,
atender neste

ao disposto

paragrafo.

§ 22 Caso a renda mensal de que
trata o caput atinja, durante o
periodo de pagamento, valor
inferior a 1 (um) VRP vigente no
més de competéncia, a forma de
recebimento ou o prazo deverao
ser revistos, de acordo com as
opgcdes previstas nos incisos
deste artigo, de maneira a que o
valor mensal da renda supere 1

(um) VRP.

§ 32 Nao existindo hipodtese
prevista nos incisos deste artigo
gue permita o atendimento ao
disposto no §29, a renda mensal
de que trata o caput serd
transformada em pagamento

Unico do saldo da Conta




§ 42 Os Beneficiarios e Designados
poderdo requerer respeitada as
restricdes impostas pelos demais
paragrafos, o recebimento de 25%
(vinte e cinco por cento) do saldo
da Conta Individual de Beneficio
Concedido a vista, sendo entdo o
saldo remanescente utilizado para
a apuracdo da renda de acordo

com a forma escolhida.

§ 52 A qualquer tempo os

Beneficiarios e Designados
Assistidos, de comum acordo,
poderdo alterar a forma de

recebimento do Beneficio,

escolnendo uma das opcoes
previstas no caput, sendo que a
nova forma vigorard a partir,
inclusive, do més subsequente ao

da solicitacao.

§ 62 A Pensdao por Morte de
Participante Ativo serd devida
exclusivamente a partir do més do
requerimento  efetuado pelo
Beneficidrio ou Designado e, em
hipétese alguma, o requerimento
por outro Beneficidrio ou
Designado enseja o recebimento,
por estes, de parcelas relativas a
competéncias anteriores ao més

do seu requerimento.

Individual de Beneficio

Concedido do Participante.

§ 42 (Os Beneficiarios e

Designados poderdao requerer
respeitada as restricdes impostas
pelos demais paragrafos, o
recebimento de 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo da
Conta Individual de Beneficio
Concedido a vista, sendo entdo o
saldo remanescente utilizado
para a apuracdo da renda de

acordo com a forma escolhida.

§ 52 A qualquer tempo os

Beneficidarios e  Designados
Assistidos, de comum acordo,
poderdo alterar a forma de

recebimento  do Beneficio,

escolhnendo uma das opcgoes
previstas no caput, sendo que a
nova forma vigorard a partir,
inclusive, do més subsequente ao

da solicitacao.

§ 62 A Pensdo por Morte de
Participante Ativo sera devida
exclusivamente a partir do més
do requerimento efetuado pelo
Beneficidrio ou Designado e, em
hipétese alguma, o requerimento
por outro Beneficidrio ou
Designado enseja o recebimento,

por estes, de parcelas relativas a




§ 7° Caso determinado
Beneficidrio e Designado Assistido
perca a qualidade de Beneficiario
ou Designado, o valor mensal da
Pensao por Morte sera
integralmente rateado em partes
iguais entre os Beneficidrios e

Designados remanescentes.

§ 82 A Pensdao por Morte sera
requerida por meio de formuldrio
pela

préprio  disponibilizado

Administradora do Plano.

§ 92 A ndo manifestacdo de

determinado  Beneficidario ou
Designado no requerimento da
Pensdo por Morte ndo impede o
pagamento aos demais
Beneficidrios ou Designados de

que trata o caput.

competéncias anteriores ao més

do seu requerimento.

§ 7°¢ Caso determinado

Beneficiario e Designado
Assistido perca a qualidade de
Beneficidario ou Designado, o
valor mensal da Pensdo por
Morte sera disponibilizado como
espdlio do Beneficidario e
Designado, caso nao reclamado,
depois de 5 (cinco) anos e
atendidas as exigéncias legais,
destinado ao custeio do Plano de

Gestdao Administrativo.

§ 82 A Pensdao por Morte serd
requerida por meio de formulario
proprio

disponibilizado pela

Administradora do Plano.

§ 92 A ndao manifestacdo de
determinado Beneficidrio ou
Designado no requerimento da
Pensao por Morte ndao impede o
pagamento aos demais
Beneficidrios ou Designados de

que trata o caput.

§ 10 Na concessao da Pensao por
Morte de Participante Ativo
prevista neste artigo, havendo
saldo devedor decorrente de
de

operagao empréstimo

contratada pelo Participante

junto ao ALBAPREV, o valor




correspondente ao  débito
podera ser quitado mediante
utilizacao dos recursos
existentes na Conta Individual
de Beneficio Concedido,
previamente a apuracao e rateio
valores devidos

dos aos

Beneficiarios e Designados,
observadas as condi¢des e
limites estabelecidos na politica
de empréstimos da Entidade e

na legislacao vigente.

Art. 65 A Administradora do Plano
fornecera extrato ao Participante,
no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data que
tomou conhecimento da
comunicacdo da cessacdao do seu
vinculo com o Patrocinador, a
partir da data do protocolo de seu
requerimento de desligamento do
Plano ou a partir da data do
protocolo da sua solicitagao
destas informacdes, conforme o
caso, contendo as seguintes
informacodes:

l. valor do Saldo de Conta
Individual do Participante, sera
composto de forma segregada
pelo saldo de contas do
participante, da patrocinadora, e
rentabilidade, durante o periodo
de vincula¢dao ao plano, de acordo

com a legislacdo vigente;

Art. 65 A Administradora do

Plano fornecera extrato ao
Participante, no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados a partir
da data que tomou
conhecimento da comunicacao
da cessacdo do seu vinculo com o
Patrocinador, a partir da data do
protocolo de seu requerimento
de desligamento do Plano ou a
partir da data do protocolo da
sua solicitacao destas
informagdes, conforme o caso,
contendo as seguintes
informacoes:

l. valor do Saldo de Conta
Individual do Participante, serd
composto de forma segregada
pelo saldo de contas do
participante, da patrocinadora, e
rentabilidade, durante o periodo

de vinculagdo ao plano,

Adequacdo do dispositivo para
estabelecer critério objetivo de
elegibilidade ao resgate das
contribui¢des realizadas pelo

Patrocinador, mediante exigéncia de
caréncia minima de 3 (trés) anos de

vinculagao ao Plano,




Il. saldo de eventuais
dividas do Participante junto ao
Plano;

M. relativamente ao
Beneficio Proporcional Diferido:
a) condi¢Oes exigidas para
exercicio do BPD;
b) valor da Contribuicdo
Administrativa e forma de

pagamento e reajuste;

c) data de elegibilidade ao
BPD;
d) estimativa do valor do

BPD, calculada de acordo com a

Nota Técnica Atuarial e
respeitadas as demais condicdes
deste Regulamento, com as
premissas para calculo e critérios
de atualizacao do valor;

e) condicdes de coberturas
de Contribuicées de Beneficio de
Risco durante fase de diferimento
e critério de custeio.

V. relativamente a
Portabilidade:

a) condicdes exigidas para
o exercicio da Portabilidade;

b) forma de correcdo do
valor do Saldo de Conta Individual
entre a data da cessagdo do
vinculo do Participante com o
Patrocinador e a data da efetiva

transferéncia dos recursos para o

Plano de Beneficios receptor;

observado o disposto neste
Regulamento e na legislacdo
vigente;

Il. saldo de eventuais
dividas do Participante junto ao
Plano;

Il. relativamente ao
Beneficio Proporcional Diferido:
a) condicdes exigidas para
exercicio do BPD;

b) valor da Contribuicdo
forma de

Administrativa e

pagamento e reajuste;

c) data de elegibilidade ao
BPD;
d) estimativa do valor do

BPD, calculada de acordo com a

Nota  Técnica  Atuarial e
respeitadas as demais condig¢des
deste Regulamento, com as
premissas para calculo e critérios
de atualizacdo do valor;

e) condicoes de
coberturas de Contribuicdes de
Beneficio de Risco durante fase
de diferimento e critério de
custeio.

V. relativamente a
Portabilidade:

a) condic¢Oes exigidas para

o exercicio da Portabilidade;

b) forma de correcdo do
valor do Saldo de Conta
Individual entre a data da




c) prazo de transferéncia
dos recursos para o Plano de
Beneficios receptor;

d) a data de apuracdo do
saldo da Conta Individual, que
serd aquela correspondente a
data da solicitacao da
Portabilidade;
e) valor atualizado dos
recursos objeto de portabilidade,
atualizados pela cota patrimonial
na data da

mensal disponivel

solicitacdo, segregado entre
entidade aberta de previdéncia
complementar, sociedade
seguradora e EFPC, bem como
contribui¢des de participante e de
patrocinador;

f) o valor de outros débitos

do participante em relacdo ao

Plano.

V. relativamente ao
Resgate:

a) valor liquido de tributos,

inclusive das parcelas mensais que
poderdo compor a opc¢do do
Participante;

b) forma de correcdo do
valor liquido do Resgate entre a
data da cessagdo do vinculo do
Participante com o Patrocinador e
a data do efetivo pagamento do

Resgate;

cessacao do  vinculo do
Participante com o Patrocinador
e a data da efetiva transferéncia
dos recursos para o Plano de
Beneficios receptor;

c) prazo de transferéncia
dos recursos para o Plano de
Beneficios receptor;

d) a data de apuragdo do
saldo da Conta Individual, que
sera aquela correspondente a
data da solicitacao da
Portabilidade;
e) valor atualizado dos
recursos objeto de portabilidade,
atualizados pela cota patrimonial
mensal disponivel na data da
solicitacdo, segregado entre
entidade aberta de previdéncia
complementar, sociedade
seguradora e EFPC, bem como
contribuicdes de participante e

de patrocinador;

f) o valor de outros
débitos do participante em
relacdo ao Plano.

V. relativamente ao
Resgate:

a) valor liquido de

tributos, inclusive das parcelas
mensais que poderdao compor a
opcao do Participante;

b) forma de correcdo do

valor liguido do Resgate entre a




c) prazo e demais
condicles para o pagamento do
Resgate;

d) op¢do de tributacdo e
estimativa de aliquota incidente
de tributacao;

e) valor de outros débitos
do participante em relacdo ao
Plano e critério de atualizagdo até
a data do efetivo pagamento;

f) percentual respectivo do
Resgate Parcial, observado o
disposto no Regulamento.

VI. relativamente ao
Autopatrocinio:

a) Saldrio de Contribuicdo
do Participante e critérios do seu
reajuste;

b) data de elegibilidade a
Aposentadoria Normal, inclusive
sob a forma antecipada;

c) estimativa do valor da
Aposentadoria Normal, calculada
de acordo com as bases técnicas
do Plano e respeitadas as demais
condicoes deste Regulamento;

d) valor das parcelas da
Contribuicdo Administrativa, da
Contribui¢cdo Beneficios de Risco e
da Contribuicao Regular Basica e o
critério

para atualizagdo ou

alteracao;

data da cessacdo do vinculo do
Participante com o Patrocinador
e a data do efetivo pagamento do
Resgate;

c) (o) resgate das
contribuicées efetuadas pelo
Patrocinador, acrescidas da
respectiva rentabilidade,

somente sera devido ao
Participante que contar com, no
minimo, 8 (oito) anos de
vinculagdo ao Plano, observadas
as demais condi¢Oes previstas
neste Regulamento e na
legislagao vigente.
d) prazo e demais
condi¢cdes para o pagamento do
Resgate;

e) opcdo de tributacdo e
estimativa de aliquota incidente
de tributacao;

f) valor de outros débitos
do participante em relagao ao
Plano e critério de atualizacado
até a data do efetivo pagamento;
g) percentual respectivo
do Resgate Parcial, observado o
disposto no Regulamento.

VI. relativamente ao
Autopatrocinio:

a) Salario de Contribuicdo
do Participante e critérios do seu

reajuste;




b) data de elegibilidade a
Aposentadoria Normal, inclusive
sob a forma antecipada;

c) estimativa do valor da
Aposentadoria Normal, calculada
de acordo com as bases técnicas
do Plano e respeitadas as demais
condicdes deste Regulamento;
d) valor das parcelas da
Contribuicdo Administrativa, da
Contribuicao Beneficios de Risco
e da Contribuigdo Regular Basica
e o critério para atualizacdo ou

alteracao;

Art. 79 O resgate integral implicao

desligamento do Participante
Ativo do Plano ALBAPREV, com
cessacao dos compromissos do
administrado

plano pelo

ALBAPREV em relagdo ao

Participante e aos seus
beneficiarios, correspondente as
seguintes parcelas:

l. o saldo da Subconta
Basica Participante existente na
data da opc¢do por esse instituto;
Il. o saldo das Subconta
Facultativa existente na data da
opgao por esse instituto;

M. o saldo da Subconta
Servico Passado existente na data
da opcgdo por esse instituto;

V. o saldo da Subconta

Valores Portados de EAPC.

Art. 79 O resgate integral implica
o desligamento do Participante
Ativo do Plano ALBAPREV, com
cessacao dos compromissos do
administrado

plano pelo

ALBAPREV em relacdo ao

Participante e aos seus
beneficiarios, correspondente as
seguintes parcelas:

l. o saldo da Subconta
Basica Participante existente na
data da opc¢do por esse instituto;
Il. o saldo das Subconta
Facultativa existente na data da
opgao por esse instituto;

M. o saldo da Subconta
Servico Passado existente na
data da opg¢do por esse instituto;

V. o saldo da Subconta

Valores Portados de EAPC.

Adequacdo do dispositivo para
compatibilizacdo com as regras de
elegibilidade ao resgate das
contribuicGes patronais previstas no
Regulamento, estabelecendo caréncia
minima de 3 (trés) anos de vinculagdo

ao Plano




§ 19 O resgate integral somente
pode ocorrer por ocasido da perda
do vinculo empregaticio do

Participante Ativo com o
Patrocinador.

§ 22 A suspensdo do contrato de
trabalho decorrente de invalidez
de Participante Ativo é
equiparada a perda de vinculo de
empregaticio a que se refere o §
12, sendo assegurado ao

participante a opc¢do pelo
pagamento do resgate integral
independentemente do
cumprimento de caréncia,
observadas as demais condi¢Oes

previstas neste Regulamento.

V. o saldo das contribui¢oes
realizadas pelo Patrocinador,
acrescido da respectiva
rentabilidade, observado o
cumprimento da caréncia

minima prevista neste
Regulamento.

§ 12 O resgate integral somente
pode ocorrer por ocasido da
perda do vinculo empregaticio do
Participante Ativo com o
Patrocinador.

§ 22 A suspensado do contrato de
trabalho decorrente de invalidez
de Participante Ativo é
equiparada a perda de vinculo de
empregaticio a que se refere 0 §
12, sendo assegurado ao

participante a opc¢do pelo
pagamento do resgate integral
independentemente do
cumprimento de caréncia,
observadas as demais condicdes

previstas neste Regulamento.

Art. 80

Eventual saldo remanescente na
Subconta Basica do Patrocinador
sera destinado ao custeio do

Plano de Gestdo Administrativo.

Art. 80

Saldo remanescente na Subconta
Basica do Patrocinador serd
destinado ao custeio do Plano de

Gestdao Administrativo.

Adequacdo redacional do dispositivo
para aprimorar a clareza e objetividade
da norma, sem alteracdo de conteldo
material, mantendo a destinacdo do
saldo remanescente da Subconta
Basica do Patrocinador ao custeio do

Plano de Gestao Administrativa.

Art. 81
Il — o resgate integral de recursos
constituidos

em plano de

Art. 81

I - o resgate integral dos

recursos acumulados no Plano

Adequagdao redacional do dispositivo
para esclarecer a destinacdo das

contribui¢des patronais cuja restituicao




beneficios administrado  por
entidade fechada de previdéncia
complementar, desde que
cumprido o prazo de caréncia de
trinta e seis meses, contados da
data da portabilidade, sendo
vedado o resgate das parcelas
correspondentes as contribui¢des

de patrocinador.

de Beneficios podera ser
exercido apoés o cumprimento do
prazo de caréncia de 8 (oito)
anos, contados da data de

ingresso do Participante no

Plano. Quanto aos recursos
oriundos de portabilidade,
aplica-se, adicionalmente, a

caréncia de 36 (trinta e seis)
meses, contados da data da
respectiva portabilidade,
observado o disposto na
legislagdo vigente. Permanecem
vedados o resgate das parcelas
correspondentes as
contribuicdes do patrocinador,
as quais permanecerao no Plano
de Beneficios exclusivamente
para formagao de beneficio ou
portabilidade, sendo vedada sua
reversao ao Plano de Gestao

Administrativa — PGA.

ao participante é vedada nos casos de
recursos oriundos de portabilidade de
entidade fechada de previdéncia
complementar — EFPC, estabelecendo
gque tais valores permanecerao
vinculados ao plano de beneficios para
formagdao de beneficio previdenciario
ou futura portabilidade, vedada sua
reversio ao Plano de Gestdo
Administrativa — PGA, em alinhamento
as regras previstas nos artigos 65 e 79
do Regulamento e a legislagao vigente
aplicavel a previdéncia complementar

fechada.

Art. 109

Para efeito de determinacdo do
Saldrio de Contribui¢ao, de que
trata o inciso | do artigo 27, serdo
consideradas as parcelas de
remuneracao correspondente as

rubricas constantes da Tabela de

Rubricas seguinte:

Art. 109

Para efeito de determinacdo do
Saldrio de Contribuigdao, de que
trataoinciso | do artigo 27, serdo
consideradas as parcelas de
remuneracao mensal
correspondente as rubricas com

incidéncia previdenciaria:

Alteragao visando incluir possiveis

mudancas de nomenclatura de

rubricas existentes bem como

eventual surgimento de outras.

Art. 109

Art. 109
Il. Relativamente ao Empregado
“Servidor

das categorias

Adequacdo da redacdo do dispositivo

para explicitar as categorias de




Il. Relativamente ao Empregado

das categorias “Servidor” e
“Funcdo Comissionada - FC”:

a) Vencimento;
b) Adicional por Tempo de
Servico;

c¢) Adicional por Desempenho de
Atividades Especiais — ADAE; e

d) Adicional de Insalubridade e

Periculosidade.

(Efetivo, Fungdo Comissionada e

Secretario Parlamentar)”.

empregados vinculados ao
Patrocinador abrangidas pela regra de
composicado salarial aplicavel ao Plano,
incluindo servidores efetivos,
ocupantes de fung¢do comissionada e
secretarios parlamentares,
promovendo maior clareza normativa e
alinhamento as  definicdbes  de
elegibilidade previstas no Regulamento

e no Estatuto.

Art. 109

lll. Relativamente ao Empregado
da categoria “Secretarios
Parlamentares - SP”:

a) Vencimento;
b) Adicional por Tempo de
Servigo; e

c) Adicional por Desempenho de

Atividades Especiais — ADAE.

Exclusdo do inciso em razdo da
consolidacdo da categoria “Secretdrio

Parlamentar” no inciso Il do artigo 109,

visando  evitar duplicidade de
tratamento  normativo, promover
maior organizagao textual e
padronizacdo das categorias de
empregados vinculados ao
Patrocinador abrangidas pelo

Regulamento.




